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1. INTRODUCAO

Concluido e apresentado o relatorio de avaliacdo do Plano de

Acc¢do previsto para 2007, urge a planificacdo para o ano de 2008.

A construcdo do Plano de Accdo para 2008 que agorva se
apresenta, tem em conta as actividades previstas para o decorrer
do presente ano, inseridas no Plano de Desenvolvimento Social
2007-2009 bem como as actividades que, por motivos financeiros

ou de logistica, ndo foram concretizadas no ano passado.

Deste modo e d semelhanca do plano de accdo anterior, neste
documento estd patente o que se vai fazer, como, quando, quem e
onde ao nivel do desenvolvimento social no concelho de Cinfdes

durante o ano de 2008.

A semelhanca também do ano anterior, o presente trabalho
assume-se como um documento sujeito a todas e quaisquer
propostas a que o CLASCINF se proponha no periodo apresentado
bem como ds [imitacdes orcamentais ou ndo concretizacdo de
candidaturas com as quais conta para jd, para o desenvolvimento

dos projectos propostos.
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2. PLANO DE ACCAO

2008
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Fixo de Intervencdo: Estilos de Vida Sauddveis

Projecto
1. Consultas de PLA

%  Objectivos Estratégicos:

Reduzir a taxa de alcoolismo no Concelho de Cinfaes.

%  Objectivos Especificos:
Alargar o nimero de técnicos da equipa de consultas de PLA do Centro de Saude de
Cinfaes;

Tratar e acompanhar os doentes alcodlicos e suas familias.

*  Entidade Responsavel:

Centro de Sadde de Cinfaes

*  Recursos:
Extensoes de Saude do Centro de saiude de Cinfaes;
Administragdo Regional de Saude;

Unidade Modvel de Saude.

»  Populacao — Alvo:

Pessoas com dependéncia alcodlica e respectivas familias.

%  Resultados:
Até final de 2008, pretende-se ter integrado mais um técnico na equipa de PLA;

Reduzir o nimero de situac¢des de risco associadas a problemética do Alcoolismo.

%  Indicadores:
Numero de elementos da equipa antes do projecto;
Numero de elementos da equipa depois do projecto;
Grau de satisfacao dos utentes;
Numero de alcodlicos inscritos nas Consultas de PLA;
Numero de alcodlicos acompanhados;

Numero de alcodlicos tratados.
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Projecto: “Consultas de PLA”

Acciao Actividades
IIIIIIIIEIEIIEI el i

1. Alargamento da 1.1 Reunido com o Director do Centro de

, . Centro de Equipa Técnica
equipa de consultas Sadde de Cinfaes; qauip
Saudde de das consultas de

de PLA do Centro de ibilizaca ‘i . ~
1.2 Sensibilizag¢do do técnico para integracdo Cinrs .

Saude de Cinfaes da equipa.
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Fixo de Intervencdo: Estilos de Vida Sauddveis

Projecto
2. “Na prevencao é que esta o ganho”

%  Objectivos Estratégicos:
Reduzir a taxa de alcoolismo no Concelho de Cinfaes, até 2009;
Reduzir o nimero de toxicodependentes no Concelho, até 2009;

Promover estilos de vida saudaveis.

%  Objectivos Especificos:

Promover accdes de sensibiliza¢do nas juntas de freguesia e nas escolas do Concelho
por forma a prevenir comportamentos de risco;

Fomentar o espirito de parceria entre as associagdes de jovens do Concelho no sentido

de desenvolverem actividades conjuntas.

%  Entidades Responsaveis:

Associacdo de Jovens de Nespereira EB2, 3 de Cinfaes;
Associacdo de Jovens de Fornelos; EB2, 3 de Souselo;
Associagdo de Jovens dos Desamparados; Escola Secundaria de Cinfaes
Junta de Fornelos. Centro de Sadde.

*  Recursos:
Juntas de Freguesia;
Agrupamentos de Escolas e Escola Secundéria de Cinfaes;
Instituto Portugués da Juventude;

Centro de Sadde de Cinfaes

%  Populacio - Alvo:
Populacdo total do Concelho
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¥  Resultados:

Pretende-se ter desenvolvido 5 campanhas de sensibilizagdo em 5 freguesias, até
Dezembro de 2008;

Ambiciona-se ter concretizado 3 campanhas junto dos jovens, nas EB2,3 de Cinfaes,
Souselo e na Escola Secundaria, at€ Dezembro de 2008;

Até final de 2008, pretende-se ter promovido uma actividade inter associa¢des juvenis;

Incutir na populacao local hébitos de vida saudaveis;

%  Indicadores:
Numero de ac¢des de prevengdo previstas;
Numero de ac¢des de prevencao realizadas;

Numero de participantes nas diversas actividades.
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Projecto: “Na Prevencao é que esta o Ganho”
Actividades

Responsavel Humanos

[ Conselho Local de Acgdo Social de Cinfdes j

1. Realizagdo de 5

campanhas de

1.2 Contactos com o CAT de Viseu para colaboracéo Junta de Freguesia Prof. Liicia

sensibilizac¢@o nas Juntas

. nas campanhas; o
de Freguesia e/ou nas p ’ de Fornelos. Teixeira

diversas Associacdes do

Concelho
Prof. Manuela
EB2, 3 de Cinfaes; Barbedo;

2. Realizagdo de 3
EB2, 3 de Souselo; Prof. Marisa

campanhas de

sensibilizacdo nas Escola Secundéria Moreira;

Escolas do Concelho de Cinfaes. Prof. Carla

Ferreira.

Associagdes de
3. Promogdo de 1 )
Jovens de Afonso Lento

actividade inter )
Nespereira, Pedro

associagdes juvenis 3.2 Promocdo de uma actividade inter associa¢des
Fornelos.

juvenis.
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
1. “Banco de Ajudas Técnicas”

%  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa.

%  Objectivos Especificos:

Adquirir um conjunto de materiais, equipamentos e sistemas que sirvam para
compensar as limita¢des da defici€ncia ou atenuar-lhes as consequéncias;

Impedir o agravamento da situacdo clinica da pessoa e permitir o exercicio das

actividades quotidianas.

»  Entidade Responsavel:

Banco Local de Voluntariado de Cinfaes

*  Recursos:
Programa de Apoio Integrado a Idosos (PAII);
Unidades Hospitalares;

Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

%  Populacao — Alvo:

Populacdo idosa e portadora de deficiéncia do Concelho.

%  Resultados:
Pretende-se adquirir 10 equipamentos para o Banco de Ajudas Técnicas, no ano de
2008;

Apoiar 5 pessoas com ajudas técnicas.

%  Indicadores:
Numero de equipamentos adquiridos;
Numero de pedidos;

Numero de utentes apoiados.

Plano de Acgdo 2008 9



[ Conselho Local de Acgdo Social de Cinfdes j
Plano de Acgdo 2008

Projecto: “Banco de Ajudas Técnicas”

Actividades EE Responsavel Humanos

I 1.1 Contactos com as unidades hospitalares;
1. Criacdo de um
Banco Local de Equipa do
Banco de Ajudas .
.. 1.2 Iniciar a recolha de equipamentos para o Voluntariado Banco
Técnicas
Banco de Ajudas Técnicas.

! Este Projecto é transversal ao Eixo de Intervencio referente 2 Insercdo Social, nomeadamente no apoio a pessoa portadora de deficiéncia.
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
2. “Utilizacao da Unidade Mével de Saude para Rastreios”

%  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa.

%  Objectivos Especificos:
Reforgar e aproximar os servigcos de saude, através de rastreios, aqueles mais

vulneraveis devido ao isolamento e a dispersdao do Concelho.

¥  Entidade Responsavel:

Centro de Saude de Cinfaes

¥  Recursos:

Céamara Municipal de Cinfaes.

»  Populacao — Alvo:

Populacdo idosa do Concelho.

#  Resultados:

Ter realizado 2 rastreios no Concelho, abrangendo 50% da populagdo idosa.

¥  Indicadores:
Numero de idosos do Concelho;
Numero de idosos apoiados pelos rastreios efectuados através da Unidade Movel de

Saude.
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Projecto: “Utilizacao da Unidade Mével de Saude para Rastreios”

Entidade | Recursos
Accao Actividades
IIIIIIIIIEIEI il Wi

1. Utilizagdo da 1.1 Sensibilizacao do Centro de Satde e da
Unidade Mével de Camara Municipal de Cinfaes; DDDDDDDDDDDD Centro de Enfermeira da
Satide para rastreios, Saudde de Unidade Mével
formagiio e 1.2 Realizar rastreios 2 vezes por ano em HDDDDHHDHDDD Cinfies de Sadde
informacdo cada freguesia para a populagdo idosa.

? Este Projecto poderi ser transversal a outros Eixos de Intervencio.
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
3. “Interinstitucionalidade e Intergeracionalidade”

%  Objectivos Estratégicos:
Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa;

Promover a Interinstitucionalidade e a intergeracionalidade.

%  Objectivos Especificos:

Fomentar o espirito de parceria entre as IPSS’s do Concelho e entre estas e os
Agrupamentos de Escolas;

Realizar actividades conjuntas onde os idosos possam transmitir aos mais jovens ‘“‘saber
fazeres/experiéncias’;

Uniformizar a prestacao de servicos e o apoio social das IPSS’s;

Dinamizar/Promover a utilizacdo do boletim de cuidados no domicilio.

»  Entidade Responsavel:
Associacdo de Solidariedade Social de Souselo

Escola Secundaria Prof. Dr. Flavio Pinto Resende

#  Recursos:
Agrupamentos de Escolas e Escola Secundaria;

Institui¢des Particulares de Solidariedade Social do Concelho.

%  Populacao — Alvo:

Populacdo idosa do Concelho.

*  Resultados:

Até Dezembro de 2008, ambiciona-se ter realizado 6 reunides entre as IPSS’s;

Até final de 2008, pretende-se ter sido concretizada 1 reunido conjunta entre IPSS’s e as
Escolas;

Até final de 2008, pretende-se ter dinamizado 5 actividades conjuntas de lazer e de

recreio para a populagdo idosa;
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Pretende-se ter concluido a caracterizacdo e a uniformizacdo dos servigos prestados
pelas IPSS’s, até final de 2008;

Ambiciona-se ter promovido a utilizacao do Boletim de Cuidados no Domicilio.

%  Indicadores:
Numero de actividades conjuntas previstas;
Numero de actividades conjuntas realizadas;
Numero de participantes nas actividades;

Grau de satisfacdo dos utentes.
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Projecto: “Interinstitucionalidade e Intergeracionalidade”

Accao Actividades
EE Responsavel Humanos

AL

. N .

1.1 Sensibilizacdo das IPSS’s para a importancia

da parceria;

1.2 Realizagdo de 6 reunides anuais entre as
IPSS’s para a planificacio de actividades

conjuntas;

1. Promocgdo da

Interinstitucionalidade: 1.3 Dinamizac@o de 5 actividades de lazer e de

recreio para a populacdo idosa entre IPSS’s.

Il
Il
' Il
il
Il
Il

Técnica da Rede

actividade que desenvolvem; Rede Social de

1.6 Criagdo do boletim de cuidados no domicilio.

. N .

2.1 Sensibilizacao das Escolas para a importancia

Social, Dra. Vera

Cinfaes
Cardoso

2. Promogdo da da Intergeracionalidade; Prof. Carla

Secundaria Ferreira

Intergeracionalidade 2.2 Realizagdo de 1 reunido anual entre as IPSS’s,

os Agrupamentos de Escolas e a Esc. Secundaria.
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
4. “Formacao”

%  Objectivos Estratégicos:
Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa;

Promover a Interinstitucionalidade.

%  Objectivos Especificos:
Desenvolver competéncias pessoais e profissionais nos funciondrios e nos dirigentes das
IPSS’s por forma a garantir um trabalho de qualidade promovendo e contribuindo para

0 bem-estar dos idosos;

»  Entidade Responsavel:

Centro de Formagao de Vila Real.

¥  Recursos:
IPSS’s do Concelho;
Nicleo Distrital de Viseu da Rede Europeia Anti-Pobreza Nacional (REAPN).

»  Populacao — Alvo:

Funcionérios e dirigentes das IPSS’s.

*  Resultados:
Pretende-se, até final de 2008, ter realizado uma formacgdo para funciondarios das IPSS’s;

Formar 12 funcionarios das IPSS’s do Concelho;

%  Indicadores:
Numero de funciondrios inscritos na formacao;
Numero de funciondrios que concluiram a formacao;
Grau de satisfacao dos idosos antes da formagao;

Grau de satisfacdo dos funciondrios ap6s a formagao.
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Projecto: “Formacao”

Actividades
S FpMfaprs]sjafs]on]p] Responsivel ] tHumane

1.1Sensibilizacdo dos dirigentes das IPSS’s

para a importancia da formacao;

1. Promogio de dois 1.2 Contacto com o Centro de Formagao de

Cursos de Formagdo: Vila Real e com a REAPN para promover as
um para os formagdes; Centro de
funcionarios e outro

Formacao de Formadores;
L. 1.3 Selecc¢do e recrutamento dos formadores; .
para os técnicos e Vila Real; Formandos.

dirigentes das IPSS’s

que prestam apoio 1.4 Definicdo dos contetddos programaticos e

; : horari formacdes;
social aos idosos do hordrio das formagdes;

1.5 Seleccdo dos formandos e realizacdo das

formacoes.
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
5. “Alargamento das valéncias de Apoio a Idosos — Servico de Apoio
Domiciliario, Centro de Dia e Lar de Idosos”

¥  Objectivos Estratégicos:
Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa;

Promover a Interinstitucionalidade.

%  Objectivos Especificos:
Alargar o nimero de respostas sociais de apoio a idosos combatendo o isolamento
social e privilegiar a autonomia de vida;

Promover a ocupacdo de tempos livres dos idosos com actividades de lazer e de recreio.

¥  Entidade Responsavel:
Associacdo de Solidariedade Social de Souselo;
Centro Social e de Bem-Estar de Oliveira do Douro;

Centro Social e Paroquial de Tarouquela.

¥  Recursos:
Camara Municipal de Cinfaes;

Instituto de Seguranga Social.

%  Populacio - Alvo:

Populacdo idosa do Concelho.

*  Resultados:
Pretende-se, até final de 2008, ter realizado trés candidaturas para financiamento do

Servigco de Apoio Domicilidrio, Centro de Dia e Lar de Idosos.

¥  Indicadores:
Numero de candidaturas realizadas;
Numero de candidaturas aprovadas;

Numero de lugares criados.
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Projecto: “Alargamento das valéncias de apoio a idosos — Servico de Apoio Domiciliario, Centro de Dia e Lar de Idosos”

Actividades EE Responsivel Humanos

1. Divulgacao do Programa que ird financiar Associacdo de
as candidaturas; Solidariedade
1. Desenvolvimento
Social de
de trés candidaturas )
2. Elaboragdo das candidaturas Souselo; Centro
a programas
Social e de Técnicos e

nacionais ou _
o 3. Reunido do CLAS para atribuicio de Bem-Estar de Direcgoes das
comunitarios para o
parecer; Oliveira do IPSS’s.
alargamento das

. . Douro; Centro
valéncias de apoio a _
idosos 4. Formalizagdo das candidaturas ao Instituto Social e

de Seguranca Social. Paroquial de

Tarouquela
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
6. “Unidade de Cuidados Continuados (média e longa duracao)”

%  Objectivos Estratégicos:
Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa;

Promover a Interinstitucionalidade.

%  Objectivos Especificos:

Criar/construir uma resposta social para idosos e adultos em fase terminal ou a
necessitar de cuidados paliativos;

Melhorar a qualidade de vida das pessoas em fase terminal;

Colmatar uma das grandes necessidades do Concelho.

¥  Entidade Responsavel:

Santa Casa da Misericordia de Cinfaes

#  Recursos:
Céamara Municipal de Cinfaes;
Instituto de Segurancga Social;

ARS — Centro.

¥  Populacio — Alvo:

Populacdo idosa do Concelho.
¥  Resultados:
Pretende-se, até final de 2008, ter realizado uma candidatura para financiamento da

Unidade de Cuidados Continuados de média e longa duragio.

#*  Indicadores:

Numero de lugares criados.
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Projecto: “Unidade de Cuidados Continuados — média e longa duracao”

Actividades EE Responsivel Humanos

1. Divulgacao do Programa que ira financiar
1. Desenvolvimento as Candidaturas;

de uma candidatura a

programas nacionais 2. Elaboragdo das candidaturas S Casa d Técnicos e
anta Casa da
ou comunitdrios para Misericérdia d Direcg¢do da
isericérdia de
criagdo/construgao 3. Reunido do CLAS para atribui¢io de Cinfies Santa Casa da
da Unidade de parecer; Misericordia.

Cuidados

. 4. Formalizagdo das candidaturas ao Instituto
Continuados

de Seguranca Social.
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Fixo de Intervengdo: Insercdo Profissional

Projecto
1. “Diagnéstico das necessidade formativas/profissionais”

*  Objectivos Estratégicos:
Reduzir o nimero de desempregados do Concelho;
Qualificar profissionalmente a populacdo desempregada;

Qualificar profissionalmente a populacgdo activa.

*  Objectivos Especificos:
Diagnosticar as necessidades formativas e profissionais da populacdo em idade activa do

Concelho bem como do mercado de trabalho.

¥  Entidade Responsavel:

Céamara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:
Nucleo Distrital de Viseu da Rede Europeia Anti-Pobreza Nacional (REAPN);
Universidade Catdlica de Viseu;

Agito — Formagdo e Servicos.

*  Populacio - Alvo:

Populacdo em idade activa do Concelho.

*  Resultados:
Adequar a oferta da formacao as necessidades reais do mercado de trabalho;

Adequar a oferta da formagao as necessidades reais da populacdo em idade activa.
%  Indicadores:

Grau de satisfacao da populacao inquirida face ao diagndstico das necessidades;

Cronograma/calendariza¢do do diagnéstico.
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Projecto: “Diagnéstico das necessidades formativas”

Entidade
Accao Actividades
IIIIIIIIIEIIEI

1. Desenvolvimento

de um diagndstico Camara
1.1 Conclusao do Diagnéstico das
das necessidades Municipal de
necessidades formativas.
formativas Cinfaes

concelhias

Recursos

Humanos

Técnica da

Rede Social
(Dra. Vera
Cardoso)
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Fixo de Intervengdo: Insercdo Profissional

Projecto
2. “Formacao Profissional”

(serd realizada apds o diagndstico das necessidades formativas/profissionais)

*  Objectivos Estratégicos:
Reduzir o nimero de desempregados do Concelho;
Qualificar profissionalmente a populacdo desempregada;

Qualificar profissionalmente a populacgdo activa.

% Objectivos Especificos:

Pretende-se aumentar a qualificacdo profissional e as habilitagdes escolares dos desempregados e
dos activos inscritos no Centro de Emprego de Lamego, através da realizagdo de cursos de
formacgao profissional;

Integrar os formandos em campos de estdgios.

¥  Entidade Responsavel:
ADRIMAG

¥  Recursos:
Centro de Formacdo de Vila Real;

AGITO - Formacgao e Servigos.

*  Populacio - Alvo:

Populacdo em idade activa do Concelho.

*  Resultados:

Até Dezembro de 2008, ter realizado um curso de formagdo profissional para desempregados;
Até final de 2008, ter promovido um curso de formacao profissional para activos;

Integracdo de 7 formandos no mercado de trabalho, até final de 2008 e depois de concluida a

formacao.
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%  Indicadores:

Numero de formandos inscritos na formacao;

Numero de formandos que concluiram a formacao;
Numero de formandos integrados no mercado de trabalho;

Conteddo programadtico e duragdo da formagao.
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Projecto: “Formacao Profissional”

(sera concretizado ap6s diagndstico das necessidades formativas/profissionais)

ccao ctividades
g 1 3 G ) il s
1.1 Contacto com a ADRIMAG para o
desenvolvimento do curso;
1.2 Candidatura ao Programa de financiamento dos
cursos para desempregados; ADRIMAG Formadores;
Formandos.
1.3 Seleccio e recrutamento dos formadores; DDDDD DDDDDD
1.4 Divulgagao do curso pelo Concelho; DDDDDDDDDDDD
et [ T

2.2 Candidatura ao Programa de financiamento dos
cursos para desempregados; Formadores;

B e R B
L A AR
e AN N RN
3.1 Contactos com as institui¢cdes locais para integracdo
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Formandos.
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estdgio 3.2 Integracdo de 7 pessoas em campos de estagio. DDDD

1. Promocéo de um curso

para desempregados

2. Promocgao de um curso

3. Integracdo dos

formandos em campos de
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Fixo de Intervengdo: Insercdo Profissional

Projecto
3. “Divulgacao da UNIVA”

*  Objectivos Estratégicos:
Reduzir o nimero de desempregados do Concelho;
Qualificar profissionalmente a populacdo desempregada;

Qualificar profissionalmente a populacgdo activa.

*  Objectivos Especificos:

Divulgar a Unidade de Insercdo na Vida Activa (UNIVA), através das Juntas de freguesia,
Parocos e Associagdes;

Ensinar os inscritos na UNIVA a procurar emprego e a criar o proprio emprego;

Promover formacao profissional.

%  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

#  Recursos:

IEFP.

*  Populacio - Alvo:
Populacido total do Concelho.

¥  Resultados:

Informar 50% da populagao residente no Concelho.

¥  Indicadores:

Numero de divulgagdes realizadas nas juntas de freguesia, nas associagcdes e através dos parocos.
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Projecto: “Divulgacao da UNIVA”

Accao Actividades
EEI Responsavel Humanos

) Este projecto j4 foi aprovado por

1.1Aprovacdo da candidatura por parte do
parte do Instituto de Emprego e

IEFP;
Formacao Profissional.
1.2 Elaboragdo de panfletos, link e email; DDDDDDDDDDDD
UNIVA 1.3 Reunides com as Juntas de Freguesia; CAamara
Técnico da
Municipal de

) UNIVA.
1.4 Reunides com as Associacdes Locais; Cinfaes
1.5 Divulgagdo através dos parocos e da
imprensa local.

1. Divulgacao da
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Fixo de Intervengdo: 7nsercdo Social

Projecto
1. “Diagnéstico sobre Deficiéncia”

*  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida do cidad@o portador de deficiéncia.

*  Objectivos Especificos:
Colaborar na caracterizacao da populacio deficiente do Concelho, que estd a ser levada a cabo

pela Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:
Unidade Mével de Saade;
Escola Secundéria Prof. Dr. Fldvio P. Resende;
IPSS’s;

Juntas de Freguesia;

#  Populacio - Alvo:

Populacdo portadora de deficiéncia.

X Resultados:
Criacdo de um instrumento que justifique possiveis candidaturas a programas nacionais e

comunitarios.

%  Indicadores:
Grau de satisfacao da populacio inquirida face ao diagndstico;
Numero de reunides efectuadas;

Cronograma/calendariza¢do do diagnéstico.
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Projecto: “Diagnéstico sobre Deficiéncia”

Entidade | Recursos
Accao Actividades
IIIIIIII il it

Camara
Psicologa (Dra.
Municipal de
) Susana Pereira)
Cinfaes

deficiéncia.

1. Participar na
conclusido do 1.1 Conclusao do estudo sobre a deficiéncia
Diagnostico sobre no Concelho de Cinfaes.
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Fixo de Intervengdo: 7nsercdo Social

Projecto
2. “Centro de Actividades Ocupacionais”

*  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida do cidaddo portador de deficiéncia.

*  Objectivos Especificos:
Estabelecer contactos com diversas institui¢des para a possivel criacdo de uma resposta social no
Concelho de Cinfaes;

Promover actividades ocupacionais para os cidaddos com paralisia cerebral.

*  Entidade Responsavel:

Associacdo de Solidariedade Social de Espadanedo.
¥  Recursos:
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social;

Instituto de Seguranga Social.

*  Populacao - Alvo:

Populacdo portadora de deficiéncia.

¥  Resultados:
Até final de 2008, criar o CAO no Concelho de Cinfaes.

¥  Indicadores:

Numero de deficientes inscritos na Associacgao.
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Projecto: “Centro de Actividades Ocupacionais”

Entidade | Recursos
Accio Actividades
IIIIIIIIIEIIEI bl s

Associacdo de
Direcgao e
1. Criar o CAO no 1.1 Criagdo de um Centro de actividades Solidariedade )
) Técnicos da
Concelho Ocupacionais no Concelho. Social de o
Instituicao.
Espadanedo
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Fixo de Intervengdo: 7nsercdo Social

Projecto
3. “Centro de Internamento para Pessoas Portadoras de Deficiéncia”

*  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida do cidaddo portador de deficiéncia.

*  Objectivos Especificos:
Promover condicdes de bem-estar e de qualidade de vida;

Promover condi¢des de normalizacio de vida e o exercicio de autonomia.

¥  Entidade Responsavel:

Associacdo de Solidariedade Social de Espadanedo.

¥  Recursos:
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social;
Instituto de Seguranga Social;

Camara Municipal de Cinfaes.

*  Populacao - Alvo:

Jovens e adultos portadores de deficiéncia.

¥  Resultados:

Até final de 2008, realizar candidatura para a criacdo desta resposta social.

¥  Indicadores:

Numero de deficientes inscritos na Associacgao.
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Projecto: “Centro de Internamento para pessoas portadoras de deficiéncia”

1. Desenvolvimento D DDDD Associagio de
de candidatura para a Solidariedade
criagdo desta 3. Reunido do CLAS para atribuicao de Social de
resposta social Espadanedo
4. Formalizagdo das candidaturas ao Instituto

Recursos

Accio Actividades
IIIIIIIIIEIIEI foomi
1. Divulgacdo do Programa que ird financiar
as candidaturas;

Humanos

Direcc¢do e
Técnicos da

Instituicdo.
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Fixo de Intervengdo: 7nsercdo Social

Projecto
4. “Boletim de Registo”

*  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida do cidadado portador de deficiéncia.

*  Objectivos Especificos:
Fazer acompanhar a pessoa portadora de deficiéncia de um boletim de registo onde conste a sua

situagdo social e de saude.

¥  Entidade Responsavel:

Centro de Saude de Cinfaes

¥  Recursos:
Extensoes de Saude;

Unidade mével de saude.

*  Populacio - Alvo:

Cidadao portador de deficiéncia
*  Resultados:
Até final 2008, facilitar a intervencdo e o acompanhamento, quer em termos sociais quer em

termos de sadde, da pessoa portadora de deficiéncia.

¥  Indicadores:

Numero de pessoas portadoras de deficiéncia acompanhadas pelo Boletim de registo.
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Projecto: “Boletim de Registo”

Entidade Recursos
Actividades
Responsavel Humanos

1. Criar um 1.1 Contactos com o Centro de Saude;

instrumento de Enf. Unidade

registo que Modvel de

1.2 Contactos com as institui¢des particulares

acompanhe o Centro de Satde;

de solidariedade social locais;
cidaddo portador de Saude de Assistente

deficiéncia no que Cinfaes Social do
1.3 Elaboragdo do boletim de registo;
diz respeito a sua Centro de

situacdo social e de — - Satde
1.4 Promover a utiliza¢do do boletim de
saude

registo.
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Fixo de Intervengdo: 7nsercdo Social

Projecto
5. “Formacao Profissional”

*  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida do cidaddo portador de deficiéncia.

*  Objectivos Especificos:
Promover um curso de formacao profissional para jovens portadores de deficiéncia;
Efectuar campanhas de sensibilizacdo junto das entidades empregadoras para possivel integracdao

dos formandos.

* Entidade Responsavel:

Entidade formadora acreditada (a designar).

¥  Recursos:
Camara Municipal de Cinfaes;
Associacdo de Solidariedade Social de Espadanedo;

Entidades empregadoras do Concelho.

#  Populacio - Alvo:

Cidadao portador de deficiéncia

X Resultados:
Até final de 2008, facilitar o acesso ao emprego através da formacdo profissional de pessoas

portadoras de deficiéncia.
%  Indicadores:

Numero de pessoas portadoras de deficiéncia inscritas no curso de formagao profissional;

Numero de pessoas portadoras de defici€éncia que concluiram a formagao.
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Projecto: “Formagéo Profissional”

Accao Actividades
IIIIIII il Il
1.1 Contactos a entidade formadora; DDDDDDDD
1.2 Candidatura ao programa de
financiamento dos cursos para deficientes;

1. Desenvolver um

curso de formacgao Entidade

formadora (a (a designar)

profissional para 10 1.3 Selecgao e recrutamento dos formadores;
jovens portadores de

deficiéncia L4 Dwulgagao do curso pelo Concelho; DDDDDDDD

1.5 Selecgao dos formandos e inicio do curso. DDDDDDD

2.1 Contactos com entidades empregadoras;

designar)

2. Efectuar duas

campanhas de

sensibilizacdo junto
. 2.2 Reunides com as entidades empregadoras;
das entidades

empregadoras para

Associacdo de

Solidariedade ) )
Equipa Técnica
Social de

2.3 Integracdo dos formandos em campos de Espadanedo

possivel integracdo

estagio.
dos formandos g
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Fixo de Intervencdo: Sucesso escolar

Projecto
1. “RvCC”

*  Objectivos Estratégicos:
Diminuir o nimero de alunos que abandonam a escola precocemente;

Reduzir a taxa de Insucesso Escolar.

*  Objectivos Especificos:
Sensibilizar a populacdo para a frequéncia dos Centros de Reconhecimento, Validagdo e
Certificacdo de Competéncias.

Promover cursos de RVCC para obtencdo do 9.° e 12.° anos.

¥  Entidade Responsavel:
ADRIMAG

%  Recursos:
Camara Municipal de Cinfaes

Juntas de Freguesia.

#  Populacio - Alvo:
Pessoas sem escolaridade obrigatodria;

Pessoas que queiram reforcar os conhecimentos que ja possuam.

¥  Resultados:

Até final de 2008, pretende-se estar em funcionamento 3 cursos de RVCC.

¥  Indicadores:
Numero de turmas a funcionar em Dezembro de 2008;
Numero de formandos inscritos;

Numero de formandos que concluiram os cursos;
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Projecto: “RVCC”

cividades EE Responsivel Humanos

R i

cursos/turmas de 1.2 Sensibilizac¢do e divulgac¢do dos cursos; DDDDDDDDDDDD Formadores e
RVCC para obtencao ADRIMAG . q
ormandos
secunddrio.
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Fixo de Intervencdo: Parque Habitacional Quallficado

Projecto
1. “Diagnéstico das necessidades de Habitacao”

*  Objectivos Estratégicos:

Qualificar o parque habitacional do Concelho.

*  Objectivos Especificos:
Diagnosticar as necessidades de habitacdo do Concelho em termos de habita¢des degradadas e de

habitacao social.

¥  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:

Juntas de Freguesia do Concelho.

#  Populacio - Alvo:

Populacdo local do Concelho.

#  Resultados:

Até final de 2008, ter o diagndstico das necessidades habitacionais concluido.
*  Indicadores:

Grau de satisfacdo da populacao inquirida face a utilidade do diagndstico das necessidades;

Cronograma/calendarizagdo do diagndstico.
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Projecto: “Diagndstico das necessidades de Habitacao”

Accao Actividades
EEI Responsavel Humanos

1.1 Contactos com as Juntas de Freguesia; DDDDDDDDDDDD
1.2 Contactos com a Camara Municipal de
1. Diagnéstico das Cinfies: Céamara Técnica Rede
necessidades de = Municipal de Social (Dra.
1.3 Contactos com o Servico Local de
habitacao .
Seguranga Social;

Cinfaes Vera Cardoso).

1.4 Elaborac¢do do Diagnéstico.
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Fixo de Intervencdo: Parque Habitacional Quallficado

Projecto
2. “Divulgacao dos apoios habitacionais”

*  Objectivos Estratégicos:

Qualificar o parque habitacional do concelho.

*  Objectivos Especificos:
Divulgar os apoios habitacionais na zona alta, na sede e na zona baixa do Concelho, através da

organizag¢do de reunides, distribuicdo de material informativo e seminarios.

¥  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:
Instituto Nacional de Habitagao;
Juntas de Freguesia;
Centro de Saude de Cinfaes;
Seguranca Social;
Guarda Nacional Republicana;

Imprensa Local.

*  Populacio - Alvo:
Agregados familiares com baixos niveis de recursos e cuja habitacdo apresente manifesta

necessidade de reabilitacio e beneficiacdo.

#  Resultados:

Até final de 2008, pretende-se divulgar os apoios habitacionais na zona alta do Concelho.

¥  Indicadores:
Numero de reunides organizadas;
Numero de semindrios/workshop’s realizados;

Numero de presencas nos diversos eventos.
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Projecto: “Divulgacao dos Apoios Habitacionais”

Actividades R ol .
JIFIMIAIM{J|TIALS N esponsave umanos
AR o N

1.1 Reunides nas Juntas de Freguesia; DDDDDDDDDDDD

Arquitecta
1. Divulgacao dos

1.2 Contactos com o Instituto Nacional de ..
Ao (Cristina
010s o x
P Habitagdio; Camara Nabais);
Habitacionais

1.3 Contactos com as instituicdes locais para

_ Municipal de Assistente
fornecidos pelo INH

il promover a divulgacdo através de folhetos Cinfaes Social (Dra.
para familias

_ informativos; Ténia Arsénio).
carenciadas

1.4 Wokshop’s para populagdo local.
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Fixo de Intervengdo.: Parque Habitacional Qualificado

Projecto
3. “Habitar”

*  Objectivos Estratégicos:

Qualificar o parque habitacional do Concelho.

*  Objectivos Especificos:
Facilitar e viabilizar a recuperacdo de habitacdo degradada de agregados familiares com
dificuldades econdémicas pela atribuicdo de financiamento compativeis com a especificidade de

cada situacao.

*  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:
Instituto Nacional de Habitagao;

Seguranca Social.

*  Populacao - Alvo:
Agregados familiares com baixos niveis de recursos e cuja habitacdo apresente manifesta

necessidade de reabilitacio e beneficiacdo.

*  Resultados:
Até final de 2008, atribuir apoio financeiro a 5% dos pedidos habitacionais das familias

carenciadas do Concelho.

¥  Indicadores:
Numero de solicitagdes efectuadas;
Numero de pedidos deferidos;

Montante atribuido.
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Projecto: “Habitar”

Actividades EIEI Responsavel Humanos

1.1 Elaboragao do pedido por parte do
requerente;

ca
1. Atribuir apoio a 1.2 Realizacdo do relatério social para amata
. ~ PR o Municipal de
7% dos pedidos averiguagao da situacao soclo-economica do Servigos sociais
Cinfies;
habitacionais das agregado; das referidas
. . Seguranga C e
familias carenciadas 1.3 Selecgdo dos pedidos habitacionais Social: Instituigoes.
do Concelho leciveis: ’
elegiveis; INHL

Plano de Acgdo 2008 46



[ Conselho Local de Acgdo Social de Cinfdes ]
Plano de Ac¢do 2008

Fixo de Intervengcdo.: Transporites e Acessibilidades

Projecto
1. “Diagnéstico sobre necessidades de transportes”

*  Objectivos Estratégicos:

Fomentar o acesso e mobilidade da populacdo do Concelho.

*  Objectivos Especificos:
Diagnosticar as necessidades de transportes da populagdo para fazer correspondes os circuitos

alternativos a essas mesmas necessidades.

¥  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:

Juntas de Freguesia.

#  Populacio - Alvo:

Populacdo residente no Concelho de Cinfaes.

#  Resultados:

Até final de 2008, pretende-se ter concluido o diagndstico das necessidades de transportes.
*  Indicadores:

Grau de satisfacdo dos inquiridos face ao diagndstico das necessidades;

Cronograma/calendarizagdo do diagndstico.
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Projecto: “Diagndstico sobre necessidades de transportes”

Actividades EEI Responsavel Humanos

1. Diagnéstico das 1.1 Reunides com as Juntas de Freguesia; DDDDDDDDDDDD CAmara I;Fegmsca (.1a1
ede Socia
necessidades de Municipal de (Dra. V
ra. Vera
transportes publicos 1.2 Contactos a populagéo local. Cinfaes
Cardoso)
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Fixo de Intervencdo: Transportes ¢ Acessibilidades

Projecto
2. “Formacao sobre Seguranca Rodoviaria”

%  Objectivos Estratégicos:

Fomentar o acesso e mobilidade da populacdo do Concelho.

%  Objectivos Especificos:
Realizar ac¢des de formagdao em Seguranca Rodovidria para as empresas que efectuam o

transporte de criangas para a escola.

¥  Entidade Responsavel:

Guarda Nacional Republicana

%  Recursos:
Céamara Municipal de Cinfaes

Juntas de Freguesia.

%  Populacao — Alvo:

Motoristas que efectuam transportes de criancas para a escola.

%  Resultados:
Até final de 2008, pretende-se ter realizado uma ac¢do de formacdo sobre seguranca

rodoviaria.

%  Indicadores:
Numero de formandos inscritos na ac¢ao de formacao;
Numero de formandos que concluiram a ac¢do de formagao;

Grau de satisfacao dos formandos;
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Projecto: “RVCC”

Entidade | Recursos
Accao Actividades
IIIIIIIIIEIIEI il M
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1. Formacdo em 1.2 Sensibilizacdo da populagdo alvo dos
Formadores e
Seguranga cursos; GNR
Formandos
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3. Nota Final

Como foi anteriormente referido, a realizacdo do Plano de Desenvolvimento Social 2007-
2009 e respectivos Planos de Accdo para 2007 e 2008, foi possivel gracas a colaboracao
dos parceiros sociais do CLASCINF.

Concluida esta etapa do processo de implementacdo da Rede Social no Concelho de
Cinfaes, € imperativo que os parceiros sociais implicados neste processo de mudanca
social levem a cabo as obrigacdes a que se sujeitaram para o efectivo desenvolvimento

social local.
A participagdo destes actores deverd ser permanentemente actualizada, na execucdo e

avaliacdo deste Plano, uma vez que potencia a consciencializag¢do e a co-responsabilizacao

das instituigdes.
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