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Siglas

CLASCINF - Conselho Local de Acgao Social de Cinfaes

P.D.S. — Plano de Desenvolvimento Social

P.A. — Plano de Acc¢do

O.M.S. - Organiza¢do Mundial de Saude

P.L.A. — Problemas ligados ao Alcool

C.R.A.C. - Centro Regional de Alcoologia do Centro

C.A.T. — Centro de Atendimento a Toxicodependentes

S.A.D. - Servi¢o de Apoio Domiciliario

P.A.LIL - Programa de Apoio Integrado a Idosos

S.W.O.T. — (Strengts, Weaknesses, Opportunities and Threats) (Forcas, Oportunidades,
Fraquezas e Ameacas)

CERCIMARANTE - Cooperativa para a Educacdo e Reabilitacdo de Criangas
Inadaptadas de Amarante

F.S.E. — Fundo Social Europeu

C.E.F. - Cursos de Educac¢ao e Formacao

C.R.V.C.C. - Centro de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias
L.N.E. — Instituto Nacional de Estatistica

LLE.F.P. — Instituto de Emprego e Formacao Profissional

D.R.E.N. — Direccao Regional de Educacao do Norte

I.P.S.S. — Institui¢des Particulares de Solidariedade Social

P.O.E.F.D.S. — Programa Operacional Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social
P.A.R.E.S. — Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
PROGRIDE - Programa para a Inclusao e Desenvolvimento

U.N.L.V.A. — Unidade de Insercdo na Vida Activa

P.R.O.D.E.P. — Programa de Desenvolvimento Educativo para Portugal

R.E.A.P.N. — Rede Europeia Anti-Pobreza Nacional

A.P.P.C. — Associacao Portuguesa de Paralisia Cerebral

C.P.C.J. — Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens

P.O.S.I. — Programa Operacional Sociedade de Informacao

C.A.E. — Coordenacio de Area Educativa

G.N.R. — Guarda Nacional Republicana
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I.N.H. - Instituto Nacional de Habitagcao

E.F.A. — Educacdo e Formacao de Adultos

L.LL.E. — Iniciativas Locais de Emprego

CENFOR - Centro de Formagao

A.P.P.A.C.D.M. — Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente
Mental

A.C.A.P.O. - Associacao de Cegos e Ambliopes Portugueses
P.E.T.I. — Programa para a Elimina¢@o do Trabalho Infantil
P.LLE.F. — Planos Individuais de Educa¢ao e Formacao
A.R.S. — Administra¢do Regional de Saide

L.P.J. — Instituto Portugués da Juventude

C.O.N.F.A.P. - Confederagdo das Associacdes de Pais

L.S.S. — Instituto da Seguranga Social

C. N.P.V. — Conselho Nacional para Promog¢ao do Voluntariado
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Composicao:

Agrupamento Horizontal de Escolas de Nespereira;
Agrupamento Vertical de Escolas de Cinfaes;

Agrupamento Vertical de Escolas de Souselo;

Associacao de Cultura e Desporto de Cinfaes;

Associagdo de Infancia e Terceira Idade de S. Sebastido;
Associacdo de Jovens de Nespereira;

Associacao de Jovens de Fornelos;

Associacao de Solidariedade Social de Souselo;

Associagdo de Solidariedade Social e Recreativa de Nespereira;
Associagdo e Grupo Folclérico Cantas e Cramdis de Pias;
Associacao para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfaes;
Associacdo Recreativa e Cultural de Jovens dos Desamparados;
Camara Municipal de Cinfaes;

Casa do Povo de Ferreiros de Tendais;

Centro de Sadde de Cinfies;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Viseu;
Centro Social da Paréquia de S. Martinho de Fornelos;

Centro Social e Paroquial de Tendais;

Escola Profissional de Cinfaes;

Escola Secundaria Prof. Dr. Flavio Resende;

Guarda Nacional Republicana de Cinfaes;

Instituto de Reinsercao Social de Lamego;

Instituto Portugués da Juventude;

Junta de Freguesia de Bustelo;

Junta de Freguesia de Cinfaes;

Junta de Freguesia de Ferreiros de Tendais;

Junta de Freguesia de Fornelos;

Junta de Freguesia da Gralheira;

Junta de Freguesia de Moimenta;

Junta de Freguesia de Nespereira;
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Junta de Freguesia de Oliveira do Douro;

Junta de Freguesia de S. Cristévao de Nogueira;
Junta de Freguesia de Ramires;

Junta de Freguesia de Tendais;

Junta de Freguesia de Tarouquela;

Junta de Freguesia de Travanca;

Santa Casa da Misericordia de Cinfaes;

Nucleo Executivo:

® O W W W W W

Camara Municipal de Cinfaes;

Centro de Sadde de Cinfaes;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Viseu;
Escola Profissional de Cinfaes;

Guarda Nacional Republicana;

Junta de Freguesia de Fornelos;

Santa Casa da Misericordia de Cinfées.



[ Conselho Local de Ac¢do Social de Cinfdes j
Plano de Desenvolvimento Social 2007-2009 - Plano de Ac¢do 2007

Introducao

Depois de uma caracterizacdo exaustiva do Concelho ao nivel das dindmicas sdcio-
demogrificas e s6cio-familiares, das actividades econdmicas, da ac¢do e reinser¢do social,
da habitacdo, da educacgdo, da seguranca, do associativismo retratadas no Pré-Diagndstico
Social e da identificacdo e priorizacdo das principais problematicas no Diagndstico Social,
o Conselho Local de Acgdo Social (CLASCINF) traca agora as linhas orientadoras
(estratégias) do trabalho que se propde desenvolver nos préoximos 3 anos em termos de

desenvolvimento social local.

A etapa que agora concluimos € o culminar do trabalho desenvolvido pelo CLASCINF ao
longo dos dltimos 2 anos. O Plano de Desenvolvimento Social que aqui se apresenta
refere-se ao periodo 2007-2009, e ird ser operacionalizado por 3 planos de ac¢do anuais
(2007, 2008, 2009). Deste documento consta o Plano e Acc¢do para o ano de 2007. No final

de cada ano serd elaborado o plano de accao para o ano seguinte.

O Plano de Desenvolvimento Social 2007-2009 e respectivo Plano de Accdo 2007 do
Concelho de Cinfaes encontra-se estruturado em 7 Eixos de Intervencao, a saber:
»*  Estilos de Vida Saudaveis;
Envelhecimento Activo;
Insercao Profissional;
Insercao Social;
Sucesso Escolar;

Parque Habitacional Qualificado;

¥ OW W W W W

Transportes e Acessibilidades.

Na totalidade deste documento sdo identificados os eixos de intervencdo, os objectivos
(estratégicos e especificos), as estratégias, os projectos, as entidades responsdveis, 0s

resultados, os indicadores, a calendarizag¢do e alguns or¢amentos.

Neste documento estd patente o que se vai fazer, como, quando, quem, onde, ao nivel do

desenvolvimento social no Concelho de Cinfdes nos préximos 3 anos.

|
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Em tracos gerais, o trabalho agora apresentado assume-se como um documento sujeito a
todas e quaisquer propostas a que o CLASCINF se proponha no periodo apresentado, bem
como as eventuais limitagcdes or¢amentais ou ndo concretizacdo de candidaturas com as

quais conta para j4, para o desenvolvimento dos projectos agora propostos.

z
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Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Accao

Enquadramento

O Plano de Desenvolvimento Social € um instrumento estruturante, de deliberacdo, onde

se inscreve um projecto comum de mudanca.

Em consonancia com o Diagnéstico Social, definem-se os objectivos e as estratégias,

capazes de responder as necessidades e aos problemas individuais e colectivos detectados,

assentes numa tripla preocupacdo/orientagao:

¥ Promocgao do desenvolvimento social;

¥ Prevencdo dos riscos de pobreza e de exclusdo, de que sao alvo sobretudo, os grupos
sociais mais desfavorecidos;

*  Actuacgdo sobre as situacdes mais prementes de pobreza e exclusdo social.

Tem em vista ndo s6 a producdo de efeitos correctivos ao nivel da redugdo da pobreza, do
desemprego e da exclusdo social, mas também efeitos preventivos gerados através de
accoes de animacdo das comunidades e da indu¢@o de processos de mudanga, com vista a
melhoria das condi¢des de vida das populagdes. O seu objectivo é servir de
enquadramento a todas as intervengdes para a promocao do desenvolvimento social, quer
elas sejam elaboradas no dmbito da operacionaliza¢do do plano pelo CLAS (através do
Plano de Accdo), quer elas sejam propostas fora do ambito do CLAS. Neste sentido, o
Plano de Desenvolvimento Social procura vincular as iniciativas de todos os agentes cujo

ambito de actuagdo tem repercussdes no desenvolvimento social dos Concelhos.

No ambito da Rede Social, pretende-se que o Plano de Desenvolvimento Social seja um

instrumento de médio prazo, para 3 anos.
Em sintese, efectuado o Diagndstico Social e tracados os objectivos, importa conceber e

desenvolver o quadro estratégico de intervengcdo do desenvolvimento social concelhio,

corporizado no PDS que, por sua vez se operacionaliza através de Planos de Acg¢do anuais.

Enquadramento 3
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Em conformidade com o Diagndstico Social do Concelho e o PDS, o Plano de Acgdo (a

realizar anualmente) é elaborado a partir da relacdo entre os objectivos, 0s meios e a

estratégia de implementa¢cdo da Rede Social em cada Concelho.

Importa que o Plano de Acc¢do ndo descreva apenas as actividades a realizar, mas que

demonstre e fundamente a priorizacdo das actividades e accdes, em funcdo das

necessidades e expectativas expressas no local, bem como dos recursos existentes.

Trata-se de um instrumento que tem que ser elaborado por todos os parceiros, com

responsabilidade na sua execu¢do, nomeadamente através de discussdes colectivas.

De forma sistémica, pode dizer-se que o Plano de Acc¢do pretende responder a questoes

como:

>
X

O que fazer (remete para a escolha das actividades, ac¢des e tarefas a realizar);
Quando fazer (pressupde a calendarizagdo das actividades, acgdes e tarefas
anteriormente definidas);

Quem faz o qué (implica responsabilizar os respectivos parceiros pela execucao das
diversas actividades, de acordo com os seus recursos e disponibilidade);

Como fazer (implica definir os meios e os métodos a utilizar);

Onde fazer (remete para a defini¢do dos locais nos quais as actividades, accdes e

tarefas se realizam — territorializacao).

Enquadramento 4
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Metodologia

Para a concretizacdo do Plano de Desenvolvimento Social adoptou-se uma metodologia
participativa e dinamica. Para o efeito, realizaram-se grupos de trabalho tendo em conta os
vérios eixos de intervencdo, onde se definiram as estratégias prioritdrias a efectuar em

cada ano de duracio deste plano, isto €, 2007-2009.
Também para o Plano de Ac¢do 2007 realizaram-se reunides do Nucleo Executivo com
diversas entidades locais, que directa ou indirectamente, estdo ligadas as diferentes

actividades propostas.

Foi numa linha de responsabilizacdo e consciencializacdo que se definiram as entidades

responsdveis pela concretiza¢do dos diversos projectos.

Metodologia 5
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Convergéncia entre as Prioridades do PNAI 2006/2008 e os Eixos de Intervencao do PDS de Cinfaes

E“X:Idades Combater a pobreza das criancas e dos Corrigir as desvantagens na Ultrapassar as discriminacaes,

reforcando nomeadamente a integraciao
das pessoas com deficiéncia e dos
imigrantes

EIXO I
Estllos de Vida Saudaveis (Campanhas de sens1blhza do e prevencdo) _

Eixo 11 (Intergeracionalidade e Interlnstltucmnahdade,
Envelhecimento Activo Banco Local de Voluntariado; Banco de Ajudas
Técnicas; Rastreios)

idosos, através de medidas que assegurem os educacao e formacao/
seus direitos basicos de cidadania qualificacao

(Cursos proflss10nals para X
Eixo III desempregados e activos; e o .
~ . . ~ (Sensibilizacao das entidades
Insercao Profissional UNIVA; empresas de inser¢ao; empregadores para campos de estdgios)
Diagnéstico das necessidades preg p p g
formativas)
Eixo IV X X
~ . S (Banco de Ajudas Técnicas; rastreios;
Insercao Social (Cursos Profissionais) . L .
boletim de satde; resposta social)
Eixo V
Sucesso Escolar (Escola de Pais) (Novas Oportumdades RVCCO) (Cursos Proﬁsswnals)

Eixo VI (Apoios da autarqula para eliminar

(Habitagdo Social; apo1os da Autarquia, da
Seguranca Social e do INH)

barreiras arquitectonicas; actividades
ocupacionais)

Eixo VII X
Transportes e Acessibilidades (Circuitos Alternativos)

PNAI 2006-2008 e PDS 2007-2009 6

Parque Habitacional Qualificado
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Articulacao do PDS com outros Planos de Desenvolvimento Locais e

Nacionais

A elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento Social € um esforco de articulagc@o entre

varios sectores € Varios parceiros que traz importantes vantagens:

X

Permite integrar no local as medidas e politicas definidas nos vérios niveis da
Administracdo local, regional, nacional, nos vérios sectores e ainda ao nivel da
Unido Europeia, favorecendo a sua adequacio aos contextos locais, potenciando
as respectivas complementaridades e detectando as suas fragilidades;

Permite a racionalizacdo e a adequacdo de recursos e das iniciativas em curso
numa dada comunidade, através da articulagdo dos servigos e das organizagdes;
Permite rentabilizar os saberes e o conhecimento de terreno dos técnicos e das
organizacdes locais na identificacdo dos problemas e solucdes e na definicdo de
estratégias mais adequadas para a sua resolugao;

Permite encontrar solucdes inovadoras que a flexibilidade das estruturas mais

pequenas e em contacto com as populagdes possibilitam.

A articulagdo do PDS com outros planos favorece nio s6 a rentabilizagao de esforcos e

recursos afectados mas também, evita que os projectos planeados no PDS entrem em

contradicdo ou se sobreponham a outros ja existentes. Assim pensado, o PDS podera

estabelecer complementaridades com projectos j4 existentes e com outros a desenvolver

a médio prazo.

Face a esta breve explicitacdo, serd importante referir que na elaboragdo do PDS e

respectivo Plano de Accdo, o CLASCINF articulou também os seus objectivos com

aqueles inscritos a nivel nacional, nomeadamente:

>
X

Plano Nacional de Emprego;

Estratégia Nacional de Luta Contra a Droga (Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 46/99 de 26 de Maio);

II Plano Nacional para a Igualdade (2003-2006);

I Plano de Acgdo para a Integracao das Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade
(2006-2009);

Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (Decreto-Lei n.° 101/2006 de
6 de Junho).

Articulagdo com outros Planos 7
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A nivel Regional, o PDS e Plano de Accao enquadram-se:

% No Plano Regional de Emprego de Tréas-os-Montes e Alto Douro;

A nivel Local:
¥  Carta Educativa do Concelho de Cinfies;
¥ Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens;

#  Plano Director Municipal do Concelho de Cinfaes.

Articulagdo com outros Planos 8
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DO DIAGNOSTICO SOCIAL AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

A passagem do Diagndstico Social para o Plano de Desenvolvimento Social consistiu
na elaboracdo, por parte do Nucleo Executivo, de uma sintese dos problemas inerentes a
cada problemadtica no sentido de priorizar os que mais directamente influenciam a

resolucao das mesmas.

A concretizagdo desta sintese por parte do Nucleo Executivo permitiu uma melhor
detec¢do dos problemas, dos recursos e das estratégias para a elaboragdo do Plano de

Desenvolvimento Social e do respectivo Plano de Acg¢do para 2007.

Esta sintese encontra-se nas grelhas a seguir enunciadas:

Do Diagnéstico ao Plano de Desenvolvimento Social 9
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Problematica Problemas Consenso Questoes — Chave

=>» Insuficiéncia de respostas
=» Centro de Saude;
=» Escolas;

institucionais face a o
=» Contactos com Instituigdes e
=» Autarquia;

problematica: desintoxicagao, ) )
Servicos com conhecimento da

=>» Seguranga Social;
= GNR;
=> Instituto de

acompanhamento /integracao . _
problemédtica para avaliar a sua

social; _
dimensao;

Individuo que manifesta

Reinsercao Social;

=» Enraizamento cultural do habito
=» Possibilidade de alargar a equipa

uma dependéncia fisica/

=>» Associagdes

Alcoolismo e .
de consumo de élcool; o
que constitui as consultas de

psiquica/ social de

Toxicodependéncia ‘ ‘ ) ]
determinada substancia Alcoologia do Centro de Satide Juvenis;

=» Falta de informacao face aos .
=>» Escuteiros;

= IPSS’s;
= CAT;
= CRAC;
=> Centro de Emprego;
= CPCI.

) (neste caso dlcool e droga). (prevencdo e recuperagao);
maleficios do consumo de
alcool;
=» Acgdes de prevengdo e
‘ promocgao de estilos de vida
=» Auséncia de programas de )
saudaveis.

prevengao ao nivel concelhio.

Do Diagnéstico ao Plano de Desenvolvimento Social 10
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Problematicas Problemas Consenso Questoes — Chave

=» Insuficiéncia de respostas sociais para a 3*
Idade, nomeadamente Unidade de Apoio
Integrado, Centros de Dia e de Noite,
Apoio Domicilidrio Integrado, Centros de
Convivio, Servicos de Reabilitacdo e de
Especialidade, Internamento, Lares,
Centro de Apoio a Dependentes;

Envelhecimento

=>» Auséncia de politicas locais que

Demografico
fomentem a fixa¢do dos jovens/populacao
activa no concelho e aumentem a taxa de

natalidade;

=» Falta de informagao/formacao da
populacdo local em relagdo ao

envelhecimento.

Ocorre quando num
determinado territério
o nimero de idosos
(>=065 anos) é
superior ao ndmero
de jovens (0-14

anos).

=>» Possibilidade de aumentar os
equipamentos e respostas sociais
para a 3.7 Idade;
=» Formagio dos funciondrios que
trabalham nesta area;
=>» Possibilidade de alargar a rede de
apoio (equipamentos) destinada a 1.*
Infancia.
=>» Possibilidade de qualificar o Servigo
de Apoio Domicilidrio (SAD);
=» Promover a Intergeracionalidade
(Saber-Fazer);

=» Caracterizagdo uniforme das IPSS’s.

= ARS;
=> Autarquia;
=>» Seguranga

Social;

= IPSS’s;
=> Entidade

formadora.

Do Diagnostico ao Plano de Desenvolvimento Social 11
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Problematica Problemas Consenso Questdes — Chave

=» Entidade

=» Contactos com as associacdes

o formadora;
empresariais, centro de emprego,
=» Insuficiéncia de respostas ao nivel da =>» Ensino Recorrente;
entidades formadoras, Autarquia e
formacdo profissional no Concelho; => Empresas de
empresas de transporte;
Populacido em idade transporte;

=» Falta de investimento empresarial; activa que nio exerce => Centro de Emprego;
Desemprego =» Fazer um diagndstico das
uma actividade => Autarquia;
necessidades formativas do
=>» Insuficiéncia de respostas sociais ao remunerada. =» Associagdo
Concelho;
nivel da valéncia Creche. empresarial;

=» Empresas Locais e
=>» Articulag@o interinstitucional com
de outros
as empresas locais.
Concelhos).

Do Diagnostico ao Plano de Desenvolvimento Social 12
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Problematicas Problemas Consenso Questbes — Chave

=>» Inexisténcia de equipamentos sociais

para a populacgdo deficiente;

=>» Insuficiéncia de respostas sociais de
apoio a esta populagao;
Deficiéncia ‘ o
=» Barreiras arquitectdnicas e falta de
acessibilidades em edificios puiblicos e

privados;

=>» Falta de accdes de sensibilizagdo para

prevengdo da deficiéncia.

=» Fazer um Diagndstico
dos deficientes do
Concelho;
No dominio da saiide,
deficiéncia representa =» Criar equipamentos e
qualquer perda ou respostas sociais de
anormalidade da apoio a esta populacao.
estrutura ou fungdo
psicologica, fisiologica || =» Formagdo a populagio
ou anatomica. (O.M.S. em geral,
1980:35) nomeadamente na area
da prevengdo (cuidados
de sadde e acidentes de

viacdo).

=> Autarquia;
= IPSS’s;
=>» Centro de Sadde;
= GNR;
= Escolas;
= Associagoes;
= CERCI,
= APPCACDM;
= IEFP;
= ACAPO;
= Centro de Reabilitacdo
Profissional de Gaia:
=> Hosp. S. Teoténio, Viseu,;
=>» Hospital Magalhaes Lemos;
=>» Centros de Paralisia

Cerebral.

Do Diagnéstico ao Plano de Desenvolvimento Social 13
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Problematicas Problemas Consenso Questoes — Chave

=>» Constituir uma Escola de Pais;

=» Responsabilizar os pais para a
=> Empresas de

importancia da escola;
Transportes;

Insucesso escolar — um aluno
=>» Escola

=» Falta de motivagao e interesse
=» Contacto com 0s empresarios para

Profissional;
conhecer quais as necessidades de
= AGITO;

escolar; que fique retido mais do que

uma vez num ano de

formagdo/orientagdes de estagios e _
=» Autarquia;

insercdo profissional;
=>» Escolas;

Insucesso e )
escolaridade.

Abandono

=>» Fraca valorizacdo da escola

pelos jovens e pais; Abandono escolar — abandono

Escolares
precoce da escola, antes dos 16
=> Associagoes;
=» Protocolos com a Autarquia,
= DREN;

Escolas, DREN, Centro de

=» Mercado de trabalho pouco anos e sem ter concluido a

escolaridade obrigatdria.
=>» Centro de

exigente.
Emprego, Empresas de

Emprego.
Transporte: ao nivel da formacao
profissional e ao nivel dos

transportes.

Do Diagnéstico ao Plano de Desenvolvimento Social
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Problematicas Problemas Consenso Questdes — Chave

Habitacoes

Degradadas

=>» Antiguidade das habitagdes;

=» Insuficiéncia de habitagdo social;

=» Falta de higiene habitacional por parte dos

moradores.

=>» Estabelecer protocolos com o
Instituto Nacional,
nomeadamente para a construgao
) de Habitacao Social;
Habitacdes que ndo
. = INH;
possuam as condi¢des

_ =» Estimular/divulgar as empresas => Autarquia;
minimas de

habitabilidade (infra-

estruturas).

de construcdo candidaturas ao =» Empresas de

INH; construcao.

=» Fazer um Diagndstico das
necessidades de Habitacdo

Social.

Do Diagnéstico ao Plano de Desenvolvimento Social 15
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Problematicas Problemas Consenso Questdes — Chave

=» Estimular as parcerias e os
recursos locais para a melhoria
dos transportes; = Juntas de
Freguesia;

=> Insuficiéncia de transportes publicos face as Meios de ligagdo o o )
=» Criar circuitos que beneficiem os => Autarquia;

Transportes e necessidades da populagao; entre as localidades

seus utilizadores (estabelecer =>» Associagdes;
que possibilite o
Acessibilidades horérios e rotas conjuntas com as = GNR;
=>» Inexisténcia de vias de acesso as habitagdes || acesso aos servigos
instituicdes que tém meios de =>» Bombeiros;
mais isoladas. locais e outros.
transporte; =» Empresas de

Camionagem.
=» Formar/sensibilizar a populagao

que ird fazer esses transportes.

Do Diagnéstico ao Plano de Desenvolvimento Social 16
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Reduzir a taxa de
alcoolismo no
Concelho de Cinfaes,
até 2009

Reduzir o nimero de

toxicodependentes no

Concelho de Cinfaes,
até 2009

Promover estilos de
vida saudaveis no
Concelho durante os
proximos 3 anos

1. Sensibilizacdo dos responsaveis do Centro
de Saide para o alargamento, a outros
técnicos de outras dreas, da equipa que
compde as Consultas de Alcoologia
promovidas pelo Centro de Saide de Cinfaes.

2. Sensibiliza¢do dos responsdveis do Centro
de Saude para descentralizar as consultas de
PLA (problemas ligados ao 4lcool) através
das Extensdes de Sadde e da Unidade Mdvel
de Saude.

3. Realizacdo de campanhas de sensibilizagao
para a prevencdo nas Escolas, Juntas de
Freguesia e Associacoes.

4. Promocdo de cultura de parceria entre as
Associagdes de Jovens do Concelho para o
desenvolvimento de actividades conjuntas.

1.1. Alargar a equipa das Consultas de
Alcoologia no 1.° semestre de 2007.

2.1. Descentralizar as Consultas de
Alcoologia promovidas pelo Centro de
Satide para as Extensdes de Saude e através
da Unidade Mo6vel de Sadde, em 2009.

3.1. Realizar 17 campanhas de
sensibilizacdo para prevenir
comportamentos de risco, nas juntas de
freguesia e nas diversas associagdes do
Concelho, até 2009.

3.2. Realizar 9 campanhas de sensibilizacéo
nas EB2,3 de Cinfaes e Souselo e na Escola
Secundaria, até 2009.

4.1. Desenvolver 3 actividades inter-
associagdes juvenis para a populacdo local,
até 2009.

1.1.1 Centro de Sadde de
Cinfaes.

2.1.1 Unidade Movel de
Saude, Centro de Saude,
Juntas de Freguesia e
Extensdes de Saude.

3.1.1 Autarquia, Agr. de
Escolas, CAT de Viseu,
Instituto de Reinsercdo
Social de  Lamego,
Instituto  Portugués da
Juventude, CRAC,
Estratégia Nacional de
Luta Contra a Droga.

4.1.1 Camara Municipal
de Cinfdes, Associac¢des
juvenis.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Cinfaes — 2007 - 2009
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Melhorar a qualidade de vida
da populacio idosa

Promover a
Intergeracionalidade

Promover a
Interinstitucionalidade

1. Criagdo de um banco de ajudas técnicas.

2. Utilizacdo da unidade moével de satdde para
rastreios, informagao e formagao.

3. Planificacdo conjunta de actividades que
promovam a intergeracionalidade, a
institucionalidade e a partilha de praticas
profissionais.

4. Caracterizagdo e uniformizagdo da prestacido de
servicos das IPSS’s do Concelho, tendo em conta as
valéncias e as actividades que desenvolvem.

5. Formagdo dos funciondrios das IPSS’s que
trabalham com os idosos.

6. Alargamento/Criagdo das valéncias direccionadas
para a 3.” Idade.

7. Criag¢ao de um Banco Local de Voluntariado.

1.1. Recolher até final de 2009 o equipamento
necessario para a criagdo do Banco de Ajudas
Técnicas.

2.1. Realizar rastreios 2 vezes por ano em cada
freguesia para a populagdo idosa até 2009.

3.1. Realizar reunioes entre as IPSS’s do Concelho 6
vezes por ano até 2009.

3.2. Realizar reunides entre as IPSS’s e os
Agrupamentos de Escolas no final de cada ano
lectivo, até 2009.

3.3. Dinamizar 15 actividades de lazer e de recreio
para a populacdo idosa do Concelho.

4.1. Realizar, no 1.° Semestre de 2007, uma
caracteriza¢do uniforme das 7 IPSS’s do Concelho
até 20009.

4.2. Implementar nas IPSS’s os critérios de
qualidade exigidos pela Seguranca Social, de forma
a uniformizar a prestacdo de servigos das IPSS’s, no
2.° semestre de 2007.

4.3. Elaborar, no 2.° semestre de 2007, o boletim de
cuidados no domicilio e promover a sua utilizacio
até final de 2009.

5.1. Formar 21 funcionarios das IPSS’s do Concelho
até final de 2009.

6.1. Alargar/criar, até 2009, o niimero de lugares nas
diversas valéncias das IPSS’s.

7.1. Criar o Banco Local de Voluntariado no
Concelho até Dezembro de 2007 e promover o
voluntariado até final de 2009.

1.1.1. Autarquia, Unidades
hospitalares, Centro de Satde de
Cinfaes, IPSS’s, Seguran¢a Social,
PAIIL

2.1.1. Unidade Movel de Satdde,
Juntas de Freguesia, Centro de
Saude de Cinfaes.

3.1.1., 3.2.1. e 3.2.3.
Agrupamentos de Escolas, IPSS’s,
Autarquia, Banco de Voluntariado,
Seguranca Social.

4.1.1., 4.2.1. e 4.3.1. Autarquia,
IPSS’s, Seguranca Social.

5.1.1. POEFDS, PLANO AVO.

6.1.1. PAII, IPSS’s, PARES,
PROGRIDE, Rede de Cuidados
Continuados.

7.1.1. ISS, Autarquia, CNPV,
IPSS’s e outras instituicdes do
Concelho.
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E|xo de 0b|ect|vo

1 Realizacdo de um diagndstico das necessidades Efectuar um dlagnostlco das necessidades 1 1.1 Autarquia, REAPN,
formativas. formatlvas/ profissionais no Concelho, no 1.° semestre j| Entidades Formadoras,
de 2007. Empresas Locais.

2.1.1 Empresas Locais,
2. Sensibilizacdo das empresas locais para campos de f| 2.1. Integrar, durante os 3 anos, 21 pessoas em estagios J| UNIVA.
estagios. nas empresas locais.

Reduzir o nimero de 3.1.1 Entidades formadoras,
desempregados no Seguranca Social, UNIVA,
Concelho POEFDS, PRODEP, Plano
3.Promog@o de cursos para desempregados. 3.1. Promover e desenvolver 3 cursos para 45 Jf Nacional de Emprego,
desempregados até final de 2009. Plano Regional de Emprego
Qualificar de Tras-os-Montes e Alto
profissionalmente a Douro, Plano Nacional para
populacdo a Igualdade.
desempregada
4.1.1 Entidades formadoras,
4. Promocdo de cursos para activos. 4.1. Promover e desenvolver 3 cursos para 45 activos jJ| POEFDS, PRODEP.
até final de 2009.
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Qualificar
profissionalmente a 5.1.1 IPSS’s, IEFP.

populagdo activa 5. Criacdo de Empresas de Inser¢do. 5.1. Criar 2 Empresas de Inser¢cdo no Concelho até
20009.

6.1.1 Autarquia, Centro de
6. Dinamizacdo da UNIVA. 6.1. Divulgar a UNIVA através das Juntas de JJ| Emprego, Juntas de
Freguesia, pdrocos e associagcdes locais, em 2007. Freguesia, Associagoes

locais.
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Melhorar a qualidade
de vida do cidadao
portador de
deficiéncia

1. Colaboragdo no estudo em elaboragdo sobre a
deficiéncia no Concelho.

2. Sensibiliza¢do das instituicdes locais para a criagdo
de uma resposta social no Concelho.

3.Promog¢do de cursos
portadores de deficiéncia.

profissionais para jovens

4. Sensibilizagdo das instituicdes locais para a
integragdo profissional dos jovens portadores de
deficiéncia.

5. Dinamizacdo de actividades ocupacionais (ATL)
para criangas e jovens.

6. Constituicdo de uma associagdo de pais de criangas e
jovens portadores de deficiéncia.

7. Utilizacao dos servigos de satde do Concelho para
diagndstico e acompanhamento das pessoas portadoras
de deficiéncia.

1.1. Participar na elaboragdo/conclusdao do estudo
sobre deficiéncia no Concelho, no 1.° trimestre de
2007.

2.1. Contactar as IPSS’s, Céamara, e outras
entidades de cardcter social para a criagdo de uma
resposta social no Concelho de Cinfaes, no 1.°
semestre de 2007.

3.1. Promover e desenvolver 2 cursos profissionais
para 20 jovens portadores de deficiéncia, em local
e institui¢do a definir, até final de 2009 (1 curso
em 2008 e 1 curso em 2009).

4.1. Efectuar 2 campanhas por ano junto das
entidades empregadoras para integracdo de jovens
portadores de deficiéncia até 2009, com inicio em
2008.

5.1. Dinamizar 2 vezes por semana actividades
ocupacionais para criancas € jovens no centro
Paroquial de Cinfaes (junto a Seguranga Social)
em 2009.

6.1. Constituir uma associagdo de pais durante o
ano de 2008.

7.1. Criar um instrumento de registo que
acompanhe a pessoa portadora de deficiéncia no
que diz respeito a situag@o social e de saude, no 1.°
trimestre de 2007.

1.1.1 Autarquia.

2.1.1 IPSS’s, Autarquia;

3.1.1 IEFP, IPSS’s,
CERCIMARANTE, Centro de
Reabilitacdo de Gaia, I Plano
de Accdo p/ Integracdo de
pessoas com deficiéncia ou
incapacidade.

4.1.1 Conselho Inter-Técnicos,
Empresas locais.

Cinfaes,
Social,

5.1.1 Paréquia de
Seguranga
Voluntérios/Escuteiros.

6.1.1 Associacdo de Pais da EB
2,3 de Cinfaes, Confederacao
Nacional de Pais.

7.1.1 Centro de Saude, Unidade
movel de saude.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Cinfaes — 2007 - 2009
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Diminuir o ndimero de
alunos que abandonam a
escola precocemente

Reduzir a Taxa de
Insucesso Escolar

1. Criag@o de novos Cursos de Educacio e
Formacgdo na EB2, 3 de Cinfaes, nas dreas
de Jardinagem, Cozinha, Mecénica e
Mesa-Bar, de nivel I1.

2. Criagao de novos Cursos de Educagao e
Formacao na 4rea de Carpintaria nivel I, a
desenvolver pela Escola Secundaria de
Cinfaes.

3. Criacdo de novos cursos/turmas por
parte da Escola Profissional.

4. Promoc¢ao de Cursos de Educacgdo e
Formagao de Adultos no Concelho.

5. Dinamiza¢do de um Curso Profissional
de Informatica na Escola Secundaria de
Cinfaes.

1.1.Dinamizar 4 cursos de educagdo e
formacao, nivel II, nas dreas de Jardinagem,
Cozinha, Mecanica e Mesa-Bar, para 60
alunos do Concelho, na EB2, 3 de Cinfaes, no
ano lectivo de 2007/2008.

2.1. Implementar 1 curso de educacdo e
formagcdo de Carpintaria, nivel II, para 15
alunos na Escola Secundaria de Cinfaes, no
ano lectivo de 2007/2008.

3.1. Sensibilizar, no 1.° trimestre de 2007,
as entidades competentes para a construgdo de
infra-estruturas que permitam 0
desenvolvimento de 2 cursos/turmas, para 42
alunos, da Escola Profissional de Cinfaes.

4.1. Promover e desenvolver 3 cursos/turmas
para 60 alunos através da Educagdo e
Formag¢do de Adultos, no ano lectivo de
2007/2008.

5.1. Dinamizar 1 curso profissional de
Informdtica para 20 alunos da Escola
Secunddria de Cinfaes no ano lectivo de
2007/2008.

1.1.1. EB2, 3 de Cinfies,
PRODEP, Empresas
locais, CPClJ, Plano
Nacional de Prevengdo do
Abandono Escolar.

2.1.1. ES/3 de Cinfies,
PRODEP, Empresas
locais, CPClJ, Plano
Nacional de Prevengdo do
Abandono escolar.

3.1.1. Autarquia, DREN,
Escola Profissional.

4.1.1. EB2,3 de Cinfies e
Souselo, DREN, CAE-
Douro Sul.

5.1.1. ES/3 de Cinfaes,
POSI, PRODEP.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Cinfaes — 2007 - 2009
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E|xo de Ob]eCtIVOS
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6. Sensibilizacdo da populagdo local Promover campanhas  de || 6.1.1. Autarquia,
para a frequéncia dos Centros de sen51b111zaga0 para a populagao local para || AGITO, Juntas de
Reconhecimento, Validacao efla frequéncia dos Centros RVCC, em | Freguesia, Associagdes
Certificacdo de Competéncias (RVCC) J1 2007/2008/2009. Recreativas, ANEFA.
para obtencdo de vdarios niveis de

escolaridade.

Diminuir o nimero de
alunos que abandonam
a escola precocemente;

7.1.1. Autarquia,
Agrupamentos de
7.1. Formar uma equipa multidisciplinar || Escolas, Seguranca
7. Criagao de uma Escola de Pais. que coordene a Escola de Pais, no 1.°J Social, Centro de
semestre de 2007. Sadde, GNR, IEFP,
Conselho Municipal de
Educagdo, Rotary.

Reduzir a Taxa de
Insucesso Escolar.

Sucesso Escolar
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Qualificar o parque
habitacional do
Concelho

1.
habitacao social.

5. Atribuicdo de apoios habitacionais para

Levantamento das

familias carenciadas.

necessidades

3. Constru¢do de Habitagdo Social

de

2. Levantamento das habitagdes degradadas
do Concelho.

4. Divulgacao dos apoios (Programas) para a
habitacao.

1.1. e 2.1 Diagnosticar as necessidades de
habitacdo do Concelho, até final de 2007.

3.1. Criar condi¢des para a construgdo de
habitacdo social, em 2008.

4.1. Divulgar os apoios habitacionais na zona
alta, na sede e na zona baixa do Concelho,
através da organizacdo de reunides,
distribuicdo de material informativo e
seminarios, entre 2007 e 2009.

5.1. Atribuir apoio a 25% dos pedidos
habitacionais das familias carenciadas do
Concelho até 2009.

1.1.1 e 2.1.1
Autarquia, Juntas de
Freguesia,
Seguranca Social.

3.1.1.  Autarquia,
INH, Juntas de
Freguesia.

4.1.1 Autarquia,
INH, Juntas de
Freguesia,
Seguranca  Social,
Centro de Saude,
GNR, Boletim
Municipal,
Imprensa local.

5.1.1 Autarquia,
Seguranca  Social,
INH.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Cinfaes — 2007 - 2009
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Fomentar o acesso e
mobilidade da
populacdo do

Concelho

1. Fazer um levantamento das necessidades
da populagdo ao nivel dos transportes inter e
intra Concelho.

2. Sensibilizacdo das empresas de
transportes e de outras entidades para a
necessidade de melhorar os meios de
comunicacdo do Concelho.

alternativos
e autarquias

3. Criagdo de circuitos
recorrendo as associacOes
locais.

4. Implementacdo de programas para o
desenvolvimento de competéncias para a
cidadania.

1.1. Diagnosticar as necessidades de
transportes, através das Juntas de Freguesia,
até final de 2007.

2.1 Dar a conhecer as instituigdes € empresas
de transportes os resultados do levantamento
das necessidades elaborado por freguesia no
1.° trimestre de 2008.

3.1. Criar 3 circuitos alternativos para a
populacdo ndo abrangida pela rede actual de
transportes das 3 grandes zonas do Concelho,
até final de 2009, com inicio em 2008.

4.1. Realizar ac¢des de formacdo em
Seguranca Rodovidria para as empresas de
transportes, juntas de freguesia e associacoes
locais, em 2009.

4.2. Promover accdes de sensibilizacdo e
actividades para as criancas, em 2009.

1.1.1 Autarquia,
Juntas de Freguesia
e Seguranca Social.

2.1.1 Autarquia,
Juntas de Freguesia,
Seguranca  Social,
Imprensa local,
Boletim Municipal.

3.1.1 Autarquia,
Juntas de Freguesia,
Seguranca  Social,
Associagoes

recreativas,

culturais e
desportivas, IPSS’s.

4.1.1. Empresas de
Transportes, Juntas
de freguesia, GNR,
Associagoes locais.
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Fixo de Intervencdo: Estilos de Vida Sauddveis

Projecto
1. Consultas de PLA

%  Objectivos Estratégicos:

Reduzir a taxa de alcoolismo no Concelho de Cinfaes.

%  Objectivos Especificos:
Alargar o nimero de técnicos da equipa de consultas de PLA do Centro de Saude de
Cinfaes;

Tratar e acompanhar os doentes alcodlicos e suas familias.

*  Entidade Responsavel:

Centro de Sadde de Cinfaes

*  Recursos:
Extensoes de Saude do Centro de saiude de Cinfaes;
Administragdo Regional de Saude;

Unidade Modvel de Saude.

»  Populacao — Alvo:

Pessoas com dependéncia alcodlica e respectivas familias.

%  Resultados:
Até Junho de 2007, pretende-se ter integrado mais um técnico na equipa de PLA;

Reduzir o nimero de situac¢des de risco associadas a problemética do Alcoolismo.

%  Indicadores:
Numero de elementos da equipa antes do projecto;
Numero de elementos da equipa depois do projecto;
Grau de satisfacao dos utentes;
Numero de alcodlicos inscritos nas Consultas de PLA;
Numero de alcodlicos acompanhados;

Numero de alcodlicos tratados.
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Projecto: “Consultas de PLA”

Acciao Actividades
IIIIIIIIEIEIIEI el i

1. Alargamento da 1.1 Reunido com o Director do Centro de

, . Centro de Equipa Técnica
equipa de consultas Sadde de Cinfaes; qauip
Saudde de das consultas de

de PLA do Centro de ibilizaca ‘i . ~
1.2 Sensibilizag¢do do técnico para integracdo Cinas .

Saude de Cinfaes da equipa.
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Fixo de Intervencdo: Estilos de Vida Sauddveis

Projecto
2. “Na prevencao é que esta o ganho”

%  Objectivos Estratégicos:
Reduzir a taxa de alcoolismo no Concelho de Cinfaes, até 2009;
Reduzir o nimero de toxicodependentes no Concelho, até 2009;

Promover estilos de vida saudaveis.

%  Objectivos Especificos:

Promover accdes de sensibiliza¢do nas juntas de freguesia e nas escolas do Concelho
por forma a prevenir comportamentos de risco;

Fomentar o espirito de parceria entre as associagdes de jovens do Concelho no sentido

de desenvolverem actividades conjuntas.

%  Entidades Responsaveis:

Associacdo de Jovens de Nespereira EB2, 3 de Cinfaes;
Associacdo de Jovens de Fornelos; EB2, 3 de Souselo;
Associagdo de Jovens dos Desamparados; Escola Secundaria de Cinfaes
Junta de Fornelos. Centro de Saude.

*  Recursos:
Juntas de Freguesia;
Agrupamentos de Escolas e Escola Secundéria de Cinfaes;
Instituto Portugués da Juventude;

Centro de Sadde de Cinfaes

%  Populacio - Alvo:
Populacdo total do Concelho
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¥  Resultados:

Pretende-se ter desenvolvido 5 campanhas de sensibilizagdo em 5 freguesias, até
Dezembro de 2007,

Ambiciona-se ter concretizado 3 campanhas junto dos jovens, nas EB2,3 de Cinfaes,
Souselo e na Escola Secundaria, at€ Dezembro de 2007;

Até final de 2007, pretende-se ter promovido uma actividade inter associa¢des juvenis;

Incutir na populacao local hébitos de vida saudaveis;

%  Indicadores:
Numero de ac¢des de prevengdo previstas;
Numero de ac¢des de prevencao realizadas;

Numero de participantes nas diversas actividades.
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Projecto: “Na Prevencao é que esta o Ganho”
Actividades

Responsavel Humanos

[ Conselho Local de Acgdo Social de Cinfdes j

1. Realizagdo de 5

campanhas de

1.2 Contactos com o CAT de Viseu para colaboracéo Junta de Freguesia Prof. Liicia

sensibilizac¢@o nas Juntas

. nas campanhas; .
de Freguesia e/ou nas p ’ de Fornelos. Teixeira

diversas Associacdes do

Concelho
Prof. Manuela
EB2, 3 de Cinfaes; Barbedo;

2. Realizagdo de 3
EB2, 3 de Souselo; Prof. Marisa

campanhas de

sensibilizacdo nas Escola Secundéria Moreira;

Escolas do Concelho de Cinfaes. Prof. Carla

Ferreira.

Associagdes de
3. Promogdo de 1 )
Jovens de Afonso Lento

actividade inter )
Nespereira, Pedro

associagdes juvenis 3.2 Promocdo de uma actividade inter associa¢des
Fornelos.

juvenis.
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
1. “Banco de Ajudas Técnicas”

%  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa.

%  Objectivos Especificos:

Adquirir um conjunto de materiais, equipamentos e sistemas que sirvam para
compensar as limita¢des da defici€ncia ou atenuar-lhes as consequéncias;

Impedir o agravamento da situacdo clinica da pessoa e permitir o exercicio das

actividades quotidianas.

»  Entidade Responsavel:

Centro de Saude de Cinfaes

*  Recursos:
Programa de Apoio Integrado a Idosos (PAII);
Unidades Hospitalares;

Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

%  Populacao — Alvo:

Populacdo idosa e portadora de deficiéncia do Concelho.

%  Resultados:
Pretende-se adquirir 10 equipamentos para o Banco de Ajudas Técnicas, no ano de
2007,

Apoiar 5 pessoas com ajudas técnicas.

%  Indicadores:
Numero de equipamentos adquiridos;
Numero de pedidos;

Numero de utentes apoiados.
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Projecto: “Banco de Ajudas Técnicas”

Actividades

Responsavel Humanos

1.1 Contactos com as unidades hospitalares;

1. Criacdo de um Centro de

Banco de Ajudas Saude de

1.2 Iniciar a recolha de equipamentos para o

Técnicas Cinfaes

Banco de Ajudas Técnicas.

! Este Projecto é transversal ao Eixo de Intervencio referente 2 Insercdo Social, nomeadamente no apoio a pessoa portadora de deficiéncia.
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
2. “Utilizacao da Unidade Mével de Saude para Rastreios”

%  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa.

%  Objectivos Especificos:
Reforgar e aproximar os servigcos de saude, através de rastreios, aqueles mais

vulneraveis devido ao isolamento e a dispersdao do Concelho.

¥  Entidade Responsavel:

Centro de Saude de Cinfaes

¥  Recursos:

Céamara Municipal de Cinfaes.

»  Populacao — Alvo:

Populacdo idosa do Concelho.

#  Resultados:

Ter realizado 2 rastreios no Concelho, abrangendo 50% da populagdo idosa.

¥  Indicadores:
Numero de idosos do Concelho;
Numero de idosos apoiados pelos rastreios efectuados através da Unidade Movel de

Saude.
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Projecto: “Utilizacao da Unidade Mével de Saude para Rastreios”

Entidade | Recursos
Accao Actividades
IIIIIIIIIEIEI il Wi

1. Utilizagdo da 1.1 Sensibilizacao do Centro de Satde e da
Unidade Mével de Camara Municipal de Cinfaes; DDDDDDDDDDDD Centro de Enfermeira da
Satide para rastreios, Saudde de Unidade Mével
formagiio e 1.2 Realizar rastreios 2 vezes por ano em HDDDDHHDHDDD Cinfies de Sadde
informacdo cada freguesia para a populagdo idosa.

? Este Projecto poderi ser transversal a outros Eixos de Intervencio.
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
3. “Interinstitucionalidade e Intergeracionalidade”

%  Objectivos Estratégicos:
Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa;

Promover a Interinstitucionalidade e a intergeracionalidade.

%  Objectivos Especificos:

Fomentar o espirito de parceria entre as IPSS’s do Concelho e entre estas e os
Agrupamentos de Escolas;

Realizar actividades conjuntas onde os idosos possam transmitir aos mais jovens ‘“‘saber
fazeres/experiéncias’;

Uniformizar a prestacao de servicos e o apoio social das IPSS’s;

Dinamizar/Promover a utilizacdo do boletim de cuidados no domicilio.

»  Entidade Responsavel:
Associacdo de Solidariedade Social de Souselo

Escola Secundaria Prof. Dr. Flavio Pinto Resende

#  Recursos:
Agrupamentos de Escolas e Escola Secundaria;

Institui¢des Particulares de Solidariedade Social do Concelho.

%  Populacao — Alvo:

Populacdo idosa do Concelho.

*  Resultados:

Até Dezembro de 2007, ambiciona-se ter realizado 6 reunides entre as IPSS’s;

Até final de 2007, pretende-se ter sido concretizada 1 reunido conjunta entre IPSS’s e as
Escolas;

Até final de 2007, pretende-se ter dinamizado 5 actividades conjuntas de lazer e de

recreio para a populagdo idosa;
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Pretende-se ter concluido a caracterizacdo e a uniformizacdo dos servigos prestados
pelas IPSS’s, até final de 2007;

Ambiciona-se ter promovido a utilizacao do Boletim de Cuidados no Domicilio.

%  Indicadores:
Numero de actividades conjuntas previstas;
Numero de actividades conjuntas realizadas;
Numero de participantes nas actividades;

Grau de satisfacdo dos utentes.
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Projecto: “Interinstitucionalidade e Intergeracionalidade”

Accao Actividades
EE Responsavel Humanos

. N .

1.1 Sensibilizacdo das IPSS’s para a importancia

da parceria;

1.2 Realizagdo de 6 reunides anuais entre as Associagdo de

Solidariedade

) o Prof. Marina
IPSS’s para a planificacéo de actividades i
Granja

conjuntas; Social de Souselo

1.3 Dinamizagéo de 5 actividades de lazer e de

1. Promocgdo da

recreio para a populacdo idosa entre IPSS’s.

Interinstitucionalidade; DD
1.4 Caracterizacdo das IPSS’s relativamente a
tividad d lvem;
actividade que desenvolvem; Técnica da Rede

1.5 Uniformizagao dos servicos prestados pelas Rede Social de

Social, Dra. Vera

IPSS’s: Cinfaes

1.6 Criagdo do boletim de cuidados no domicilio.

. N .

2.1 Sensibilizacdo das Escolas para a importancia

Cardoso

2. Promogdo da da Intergeracionalidade; Prof. Carla

Secundaria Ferreira

Intergeracionalidade 2.2 Realizagdo de 1 reunido anual entre as IPSS’s,

os Agrupamentos de Escolas e a Esc. Secundaria.

| 1 1 f | [ |
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
4. “Formacao”

%  Objectivos Estratégicos:
Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa;

Promover a Interinstitucionalidade.

%  Objectivos Especificos:
Desenvolver competéncias pessoais e profissionais nos funciondrios e nos dirigentes das
IPSS’s por forma a garantir um trabalho de qualidade promovendo e contribuindo para

0 bem-estar dos idosos;

»  Entidade Responsavel:

Centro de Formagao de Vila Real.

¥  Recursos:
IPSS’s do Concelho;
Nicleo Distrital de Viseu da Rede Europeia Anti-Pobreza Nacional (REAPN).

»  Populacao — Alvo:

Funcionérios e dirigentes das IPSS’s.

*  Resultados:
Pretende-se, até Junho de 2007, ter realizado uma formacgdo para funciondrios das
IPSS’s;

Formar 12 funcionarios das IPSS’s do Concelho;

*  Indicadores:
Numero de funciondrios inscritos na formacao;
Numero de funciondrios que concluiram a formacao;
Grau de satisfacao dos idosos antes da formagao;

Grau de satisfacao dos funciondrios apds a formacao.

Plano de Acgdo 2007 39



[ Conselho Local de Acgdo Social de Cinfdes j
Plano de Desenvolvimento Social 2007-2009 - Plano de Acgdo 2007

Projecto: “Formacao”

Actividades
S FpMfaprs]sjajs]on]p] Responsivel ] tHumane

1.1Sensibilizacdo dos dirigentes das IPSS’s

para a importancia da formacao;

1. Promogio de dois 1.2 Contacto com o Centro de Formagao de

Cursos de Formagdo: Vila Real e com a REAPN para promover as
um para os formagdes; Centro de
funcionarios e outro

Formacao de Formadores;
L. 1.3 Selecc¢do e recrutamento dos formadores; .
para os técnicos e Vila Real; Formandos.

dirigentes das IPSS’s

que prestam apoio 1.4 Definicdo dos contetidos programaticos e

. . horari formacdes;
social aos idosos do hordrio das formagdes;

1.5 Seleccdo dos formandos e realizacdo das

formacoes.
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
5. “Alargar para Apoiar”

%  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa;

%  Objectivos Especificos:
Alargar o nimero de lugares no Servigo de Apoio Domicilidrio;
Alargar o nimero de lugares na valéncia de Lar;
Alargar o nimero de lugares na valéncia de Centro de Dia;

Criar novos lugares para os cuidados continuados.

»  Entidade Responsavel:

Rede Social de Cinfies

%  Recursos:
IPSS’s do Concelho;
Programa de Apoio Integrado a Idosos (PAII);
Centro Distrital de Seguranca Social;

PROGRIDE (ou outro programa que venha a ser criado).

¥  Populacio — Alvo:

Populacdo idosa do Concelho.
%  Resultados:

Candidaturas das IPSS’s, resultantes da divulgacdo de Programas/Projectos;

Alargar para mais 10 lugares as valéncias de Apoio Domicilidrio, Lar e Centro de Dia.
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¥  Indicadores:
Numero de pessoas apoiadas pelo SAD, em Dezembro de 2006;
Numero de pessoas apoiadas pelo SAD, em Dezembro de 2007;
Numero de pessoas apoiadas pelo Lar, em Dezembro de 2006;
Numero de pessoas apoiadas pelo Lar, em Dezembro de 2007;
Numero de pessoas apoiadas pelo Centro de Dia, em Dezembro de 2006;
Numero de pessoas apoiadas pelo Centro de Dia, em Dezembro de 2007;
Numero de candidaturas efectuadas;

Numero de candidaturas aprovadas.
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Projecto: “Alargar para Apoiar”

ctividades EE Responsavel Humanos

1. Alargamento e/ou 1.1Contacto com o Instituto de Seguranca Técnica da

criacdo de novas Social; Rede Social de Rede Social

valéncias para apoio 1.2 Divulgagdo dos Programas/Projectos Cinfaes (Dra. Vera
aos idosos direccionados para o apoio 4 populacio idosa. DDDDDDHDDDDD Cardoso)
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Orcamento

Projecto: “Alargar para Apoiar”

Elementos de custo | Limites de elegibilidade Fonte de Financiamento

Contrato Prestacdo de Céamara Municipal de
1000€ * 12 meses 12000€
Rubrica 1 Servicos Cinfaes

Remuneragoes 1000€ * 21% = 210€ Camara Municipal de
210€ * 12 meses Cinfaes

Comunicagdes Céamara Municipal de
163€ (Telf.)+240€ (Net)

Rubrica 2 (Telefone e Internet) Cinfaes

E Céamara Municipal de
ficargos com a Correspondéncia 100€ L
Preparacio/ Cinfaes

Funcionamento/ Céamara Municipal de

. Material Informatico 200€
Desenvolvimento Cinfaes
das accdes Céamara Municipal de
Consumiveis 500€ )
Cinfaes

3 0 orcamento deste projecto foi calculado tendo em conta a duragdo do mesmo, isto é, 12 meses.
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Fixo de Intervencdo: Fnvelhecimento Activo

Projecto
6. “Banco Local de Voluntariado”

*  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa;

*  Objectivos Especificos:

Receber o pedido de pessoas interessadas em ser voluntarias e das organizacdes que pretendem
voluntarios;

Encaminhar os voluntdrios para as organizagdes que os vao receber;

Dar ao publico as informagdes necessdrias sobre voluntariado;

Divulgar projectos e oportunidades.

¥  Entidade Responsavel:

Céamara Municipal de Cinfaes.

#  Recursos:

IPSS’s do Concelho;

Instituto de Segurancga Social;

Conselho Nacional para a Promog¢do do Voluntariado;

Outras Instituicdes do Concelho.

*  Populacao - Alvo:

Populacdo idosa do Concelho.

#  Resultados:

Até Dezembro de 2007, ter criado o Banco Local de Voluntariado no Concelho.

¥  Indicadores:
Numero de voluntarios inscritos;
Numero de instituicdes inscritas;

Numero de formagdes realizadas.
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Projecto: “Banco Local de Voluntariado”

Actividades

Responsavel Humanos

1.1Estabelecer contactos com o CNPV;

1.2 Constituir um grupo de pessoas para
receber formagao em voluntariado;
Técnica da
Rede Social
(Dra. Vera
Cardoso)

1. Criagdo de um 1.3 Criar uma base de dados com as pessoas Camara

Banco Local de interessadas em prestar voluntariado e com as Municipal de

Voluntariado organizacoes que pretendam voluntérios; Cinfies

1.4 Realizacdo de entrevistas para avaliar as

motivacdes nas dreas a definir;

1.5 Ministrar formacdo geral e especifica

sobre a drea de integracao
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Orcamento

Projecto: “Banco Local de Voluntariado”

Elementos de custo | Limites de elegibilidade Fonte de Financiamento

Contrato Prestacdo de Céamara Municipal de
1000€ * 12 meses 12000€
Rubrica 1 Servicos Cinfaes

Remuneragoes 1000€ * 21% = 210€ Camara Municipal de
210€ * 12 meses Cinfaes

Comunicagdes Céamara Municipal de
163€ (Telf.)+240€ (Net)

Rubrica 2 (Telefone e Internet) Cinfaes

E Céamara Municipal de
ficargos com a Correspondéncia 100€ L
Preparacio/ Cinfaes

Funcionamento/ Céamara Municipal de

. Material Informatico 200€
Desenvolvimento Cinfaes
das accdes Céamara Municipal de
Consumiveis 500€ )
Cinfaes

* O orcamento deste projecto foi calculado tendo em conta a duracio do mesmo, isto &, 12 meses.
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Fixo de Intervengdo: Insergdo Profissional

Projecto
1. “Diagnéstico das necessidade formativas/profissionais”

*  Objectivos Estratégicos:
Reduzir o nimero de desempregados do Concelho;
Qualificar profissionalmente a populacdo desempregada;

Qualificar profissionalmente a populacgdo activa.

*  Objectivos Especificos:
Diagnosticar as necessidades formativas e profissionais da populacdo em idade activa do

Concelho bem como do mercado de trabalho.

¥  Entidade Responsavel:

Céamara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:
Nucleo Distrital de Viseu da Rede Europeia Anti-Pobreza Nacional (REAPN);
Universidade Catdlica de Viseu;

Agito — Formagdo e Servicos.

*  Populacio - Alvo:

Populacdo em idade activa do Concelho.

*  Resultados:
Adequar a oferta da formacao as necessidades reais do mercado de trabalho;

Adequar a oferta da formagao as necessidades reais da populacdo em idade activa.
%  Indicadores:

Grau de satisfacao da populacao inquirida face ao diagndstico das necessidades;

Cronograma/calendariza¢do do diagnoéstico.
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1. Desenvolvimento
de um diagndstico
das necessidades
formativas

concelhias

Projecto: “Diagnostico das necessidades formativas”

ctividades EE Responsivel Humanos

1.1Contacto com o Nucleo Distrital de Viseu Técnica da
da REAPN para realizacdo de uma parceria; Rede Social
(Dra. Vera
Cardoso);

Técnica da

REAPN (Dra.

1.2 Contacto com a Universidade Catdlica de

Viseu para o estabelecimento de uma N
p Camara

parceria, Municipal de
1.3 Reunides conjuntas entre a Autarquia, a Cinfaes

. . . . Sandra Jo3o);
REAPN e Universidade Catodlica de Viseu;

Estudantes da

1.4 Realizacdo do Diagndstico das Universidade

necessidades formativas. Catdlica.
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Orcamento’

Projecto: “Diagnostico das necessidades formativas”

Elementos de custo | Limites de elegibilidade Fonte de Financiamento

Contrato Prestacdo de Céamara Municipal de
1000€ * 6 meses 6000€
Rubrica 1 Servigos Cinfaes

Remuneracoes 1000€ * 219% = 210€ Camara Municipal de
210€ * 6 meses Cinfaes

Comunicagdes Céamara Municipal de

Rubrica 2 (Telefone e Internet) Cinfaes

Encargos com a ) Céamara Municipal de
Correspondéncia

Preparacao/ Cinfaes

Funcionamento/ Céamara Municipal de

. Material Informatico
Desenvolvimento Cinfaes

das acgoes Camara Municipal de
Consumiveis 500€ )
Cinfaes

> O Orcamento deste Projecto foi calculado tendo em conta a duragdo do mesmo, ou seja, 6 meses.
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Fixo de Intervengdo: Insercdo Profissional

Projecto
2. “Formacao Profissional”

(serd realizada apds o diagndstico das necessidades formativas/profissionais)

*  Objectivos Estratégicos:
Reduzir o nimero de desempregados do Concelho;
Qualificar profissionalmente a populacdo desempregada;

Qualificar profissionalmente a populacgdo activa.

% Objectivos Especificos:

Pretende-se aumentar a qualificacdo profissional e as habilita¢des escolares dos desempregados e
dos activos inscritos no Centro de Emprego de Lamego, através da realizagdo de cursos de
formacgao profissional;

Integrar os formandos em campos de estdgios.

¥  Entidade Responsavel:

Agito — Formacao e Servigos.

¥  Recursos:
Centro de Formacdo de Vila Real;

PROFISSOUSA.

*  Populacio - Alvo:

Populacdo em idade activa do Concelho.

*  Resultados:

Até Dezembro de 2007, ter realizado um curso de formagdo profissional para desempregados;
Até final de 2007, ter promovido um curso de formacao profissional para activos;

Integracdo de 7 formandos no mercado de trabalho, até final de 2007 e depois de concluida a

formacao.
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%  Indicadores:

Numero de formandos inscritos na formacao;

Numero de formandos que concluiram a formacao;
Numero de formandos integrados no mercado de trabalho;

Conteddo programadtico e duragdo da formagao.
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Projecto: “Formacao Profissional”

(sera concretizado ap6s diagndstico das necessidades formativas/profissionais)

ccao ctividades
| 1 el
1.1 Contacto com a AGITO — Formagéo e Servicos para
o desenvolvimento do curso;
1.2 Candidatura ao Programa de financiamento dos
cursos para desempregados; Agito — Formagao Formadores;

para desempregados = e Servicos Formandos.
1.3 Seleccio e recrutamento dos formadores;
1.4 Divulgagao do curso pelo Concelho;

1.5 Seleccdo dos formandos.

1. Promocéo de um curso

2.1 Contacto com a AGITO — Formagao e Servicos para

o desenvolvimento do curso;

2.2 Candidatura ao Programa de financiamento dos

cursos para desempregados; Agito — Formag@o Formadores;

2.3 Seleccio e recrutamento dos formadores;
2.4 Divulgagao do curso pelo Concelho;

2.5 Seleccdo dos formandos.

2. Promocgao de um curso

para activos e Servigos Formandos.

LL o r .
L r r rirJ.
Lt f 0 f [0 7
L (0 r F r0
Ll (i 1 fFf7q

3. Integragdo dos 3.1 Contactos com as institui¢des locais para integracdo

Agito — Formag@o Formadores;

5

formandos em campos de dos formandos

estdgio 3.2 Integracdo de 7 pessoas em campos de estagio.
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Fixo de Intervengdo: Insercdo Profissional

Projecto
3. “Divulgacao da UNIVA”

*  Objectivos Estratégicos:
Reduzir o nimero de desempregados do Concelho;
Qualificar profissionalmente a populacdo desempregada;

Qualificar profissionalmente a populacgdo activa.

*  Objectivos Especificos:

Divulgar a Unidade de Insercdo na Vida Activa (UNIVA), através das Juntas de freguesia,
Parocos e Associagdes;

Ensinar os inscritos na UNIVA a procurar emprego e a criar o proprio emprego;

Promover formacao profissional.

%  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

#  Recursos:

IEFP.

*  Populacio - Alvo:
Populacido total do Concelho.

¥  Resultados:

Informar 50% da populagao residente no Concelho.

¥  Indicadores:

Numero de divulgagdes realizadas nas juntas de freguesia, nas associagcdes e através dos parocos.
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Projecto: “Divulgacao da UNIVA”

Accao Actividades
EEI Responsavel Humanos

1.1Aprovacdo da candidatura por parte do
IEFP;

1.2 Elaboragdo de panfletos, link e email; DDDDDDDDDDDD

Camara )
1. Divulgagdo da _ . o Técnico da
1.3 Reunides com as Juntas de Freguesia; Municipal de
UNIVA UNIVA.

Cinfaes

1.4 Reunides com as Associagdes Locais; DDDDDDDDDDDD

1.5 Divulgagdo através dos parocos e da
imprensa local.
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Orcamentd
Projecto: “Divulgacao da UNIVA”

Elementos de custo | Limites de elegibilidade Fonte de Financiamento

Contrato Prestacdo de Céamara Municipal de
1000€ * 12 meses 12000€
Rubrica 1 Servicos Cinfaes

Remuneragoes 1000€ * 21% = 210€ Camara Municipal de
210€ * 12 meses Cinfaes

Comunicagdes Céamara Municipal de
163€ (Telf.)+240€ (Net)

Rubrica 2 (Telefone e Internet) Cinfaes

E Céamara Municipal de
ficargos com a Correspondéncia 100€ L
Preparacio/ Cinfaes

Funcionamento/ Céamara Municipal de

. Material Informatico 200€
Desenvolvimento Cinfaes
das accdes Céamara Municipal de
Consumiveis 500€ )
Cinfaes

50 or¢amento deste projecto foi calculado tendo em conta a duragdo do mesmo, ou seja, 12 meses.
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Fixo de Intervengdo: 7nsercdo Social

Projecto
1. “Diagnéstico sobre Deficiéncia”

*  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida do cidaddo portador de deficiéncia.

*  Objectivos Especificos:
Colaborar na caracterizacao da populacio deficiente do Concelho, que estd a ser levada a cabo

pela Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:
Unidade Mével de Saade;
Escola Secunddria Prof. Dr. Fldvio P. Resende;
IPSS’s;
Juntas de Freguesia;

Universidade Catélica de Viseu.

*  Populacio - Alvo:

Populacdo portadora de deficiéncia.

*  Resultados:
Criacdo de um instrumento que justifique possiveis candidaturas a programas nacionais e

comunitarios.

¥  Indicadores:
Grau de satisfacao da populacio inquirida face ao diagndstico;
Numero de reunides efectuadas;

Cronograma/calendariza¢do do diagnéstico.
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Projecto: “Diagnéstico sobre Deficiéncia”

Accao Actividades
IIIIIIIIIEIIEI i i
1.1 Contactos com Juntas de Freguesm; DDDDDDDDDDDD
1.2 Contactos com associagdes locais;
1. Participar na

elaboragio/conclusio 1.3 Reunido com a Enfermeira da Unidade y Caim.lar? ; (];)sicZIOga
. ‘. unicipal de ra. Susana
do diagnéstico sobre Mével de Satide; ‘ Ij _

Cinfaes Pereira)

deficiéncia 1.4 Reunido com Servico Local de Seguranca
Social;
1.5 Conclusio do estudo sobre a deficiéncia
no Concelho de Cinfaes.
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Orcamento’

Projecto: “Diagndstico sobre Deficiéncia”

Elementos de Fonte de
Rubricas Limites de Elegibilidade Total
Custo Financiamento

Técnico Superior Céamara Municipal de
1287.68€ * 3 meses 3863.04€
2.7 Classe Cinfaes

Rubrica 1 Subsidio de Céamara Municipal de
3.95€/dia * 3 meses 260.70€
Remuneracoes Refeicao Cinfaes

1287.68 * 20.6% = 265.26€ Céamara Municipal de
Encargos Sociais 795.79€
265.26€ * 3 meses Cinfaes

Comunicagdes

Céamara Municipal de
(Telefone e 81.50€ (Telf.)+120€ (Net) [ 201.50€

Cinfaes

Rubrica 2 Internet)

Encargos com a ~ .
8 Céamara Municipal de

P 30/ Correspondéncia _
reparacao e
Funcionamento/

. Material Céamara Municipal de
Desenvolvimento

Informatico Cinfaes

) Camara Municipal de
Consumiveis _
Cinfaes

das accoes

"0 Orcamento deste Projecto foi calculado tendo em conta a duragdo do mesmo, ou seja, 3 meses.
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Fixo de Intervengdo: 7nsercdo Social

Projecto
2. “Centro de Actividades Ocupacionais”

*  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida do cidaddo portador de deficiéncia.

*  Objectivos Especificos:
Estabelecer contactos com diversas institui¢des para a possivel criacdo de uma resposta social no
Concelho de Cinfaes;

Promover actividades ocupacionais para os cidaddos com paralisia cerebral.

*  Entidade Responsavel:
IPSS’s (a designar)

¥  Recursos:
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social;

Instituto de Seguranga Social

*  Populacao - Alvo:

Populacdo portadora de deficiéncia.

¥  Resultados:
Até Junho de 2007, criar condi¢des para a constru¢do de uma resposta social no Concelho de

Cinfaes.
¥  Indicadores:

Numero de reunides realizadas com a Camara Municipal de Cinfaes;

Numero de reunides realizadas com as IPSS’s do Concelho.
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Projecto: “Centro de Actividades Ocupacionais”

ctividades EE Responsavel Humanos

1.1 Contactos e reunides com a Seguranca

1. Estabelecer -
Social;
contactos para a
) 1.2 Contactos e reunides com a Camara
criacdo de uma
_ Municipal de Cinfaes; designar)
resposta social no

Concelho de Cinfies 1.3 Contactos e reunides com as Institui¢des

Particulares de Solidariedade Social.
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Fixo de Intervengdo: 7nsercdo Social

Projecto
3. “Boletim de Registo”

*  Objectivos Estratégicos:

Melhorar a qualidade de vida do cidaddo portador de deficiéncia.

*  Objectivos Especificos:
Fazer acompanhar a pessoa portadora de deficiéncia de um boletim de registo onde conste a sua

situagdo social e de saude.

¥  Entidade Responsavel:

Centro de Saude de Cinfaes

¥  Recursos:
Extensoes de Saude;

Unidade mével de saude.

*  Populacio - Alvo:

Cidadao portador de deficiéncia
*  Resultados:
Facilitar a interven¢@o e o acompanhamento, quer em termos sociais quer em termos de saude, da

pessoa portadora de deficiéncia.

¥  Indicadores:

Numero de pessoas portadoras de deficiéncia acompanhadas pelo Boletim de registo.
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1. Criar um
instrumento de
registo que
acompanhe o
cidaddo portador de
deficiéncia no que
diz respeito a sua
situagao social e de

saude

Projecto: “Boletim de Registo”

Actividades

1.1 Contactos com o Centro de Saude;

1.2 Contactos com as institui¢des particulares

de solidariedade social locais;

1.3 Elaboragdo do boletim de registo;

1.4 Promover a utiliza¢do do boletim de

registo.

Entidade

Responsavel

Centro de
Saude de

Cinfaes

Recursos

Humanos

Enf. Unidade
Mboével de
Saude;
Assistente
Social do
Centro de
Saude (Dra.
Graca Bras).
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Fixo de Intervencdo: Sucesso escolar

Projecto
1. “Alternativas”

*  Objectivos Estratégicos:
Diminuir o nimero de alunos que abandonam a escola precocemente;

Reduzir a taxa de Insucesso Escolar.

*  Objectivos Especificos:
Criar alternativas aos curriculos formais no sentido de serem promovidos cursos adequados para

jovens com dificuldades de aprendizagem e em risco de abandono.

*  Entidade Responsavel:

EB 2, 3 de Cinfaes;

EB2, 3 de Souselo;

Escola Secundéria ES/3 Prof. Dr. Flavio Resende.

#  Recursos:

EB 2, 3 de Cinfaes;

EB2, 3 de Souselo;

Escola Secundéria ES/3 Prof. Dr. Fldvio Resende;

Cursos de Educacdo e Formacao ja existentes.

*  Populacao - Alvo:

Alunos em risco ou em abandono escolar da EB2, 3 de Cinfaes, Souselo e da Escola Secundaria.
#  Resultados:

50% dos alunos que integrarem os cursos completarem a escolaridade obrigatdria;

25% dos alunos que completaram a escolaridade obrigatéria integrarem estdgios profissionais.
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¥  Indicadores:

Numero de alunos em situacdo de abandono escolar em Dezembro de 2006;
Numero de alunos em situacdo de abandono escolar em Dezembro de 2007;
Numero de alunos inscritos nos cursos;

Numero de alunos que concluiram os cursos;

Numero de alunos que integraram estdgios profissionais.
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Projecto: “Alternativas”

Accao Actividades
EE Responsavel Humanos

1.1 Candidatura aos cursos efectuada pela EB2, 3
de Cinfaes;

Formagao nas dreas de 1.2 Sensibilizagéo e divulgagdo dos cursos; DDDDDDDDDDDD EB2, 3 de Prof. Manuela
Jardinagem, Cozinha, Cinfa Barbed

infaes arbedo
vt oMo | oessosomor | L LD LLLL] L]

nivel II na EB2, 3 de
] 1.4 Ministrar os Cursos.
Cinfaes
2.1 Candidatura ao Curso elaborada pela Escola
2. Ministrar 1 Curso Secunddria de Cinfaes;
Escola

Profissional na drea de | 2.2 Senmbﬂlzagao e divulgacdo dos cursos; DDDDDDDDDDDD Secundéria de Prof. Carla
Carpintaria na Escola s Ferreira

. ) 2.3 Selecgao dos formandos; Cinfaes
Secundaria de Cinfaes

2 4 Ministrar o Curso.

3.1 Candidatura ao Curso elaborada pela Escola
Secundaria de Cinfaes;

1. Ministrar 2 Cursos

de Educacido e

3. Ministrar 1 Curso

NERNNNANE
o | e T
s [ | i | e
NNNNNEE
NRNNRNE

Escola

Secundéria de Cinfies 3.3 Selec¢do dos formandos; DDDD

3.4 Ministrar o Curso. DDDD
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Fixo de Intervencdo: Sucesso escolar

Projecto
2. “Educacao e Formacao de Adultos e RVCC”

*  Objectivos Estratégicos:
Diminuir o nimero de alunos que abandonam a escola precocemente;

Reduzir a taxa de Insucesso Escolar.

*  Objectivos Especificos:

Dinamizar cursos através da Educacdo e Formagdo de Adultos nos 2.°, 3.° ciclos e no ensino
secundario;

Descentralizar os cursos de Educacao e Formacao de Adultos;

Sensibilizar a populagdo para a frequéncia dos Centros de Reconhecimento, Validacdao e

Certificacdo de Competéncias.

%  Entidade Responsavel:
EB2, 3 de Cinfaes;

EB2, 3 de Souselo;

AGITO - Formacgao e Servigos.

#  Recursos:

Juntas de Freguesia.

*  Populacao - Alvo:
Pessoas sem escolaridade obrigatodria;

Pessoas que queiram refor¢ar os conhecimentos que ja possuam.

¥  Resultados:
Até final de 2007, pretende-se estar em funcionamento 3 cursos de Educacdo e Formagdo de
Adultos;

Formar uma turma para frequéncia do RVCC.
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¥  Indicadores:

Numero de turmas a funcionar em Dezembro de 2007;
Numero de formandos inscritos;

Numero de formandos que concluiram os cursos;

Numero de ac¢des de sensibilizacdo efectuadas para a frequéncia dos CRVCC.
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Projecto: “Educacao e Formacao de Adultos e RVCC”

cividades EE Responsivel Humanos

1.1 Candidatura aos cursos;
1. Desenvolver 3 EBD. 3 d
, 3 de
cursos/turmas para ‘ 1.2 Sensibilizacdo e divulgacdo dos cursos; DDDDDDDDDDDD Cinfies: Formadores e
obtencdo do 2.°, 3.° ’
¢ N EB2, 3 de Formandos
ciclos e ensino 1.3 Selec¢do dos formandos; S ,
ouselo

Accao

secundario

2. Promover 1

1T

campanha de DDDD
11T
1l

Formacao e Afonso

T e
.

frequéncia dos

Centros RVCC
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Fixo de Intervencdo: Sucesso escolar

Projecto
3. “Escola de Pais”

*  Objectivos Estratégicos:
Diminuir o nimero de alunos que abandonam a escola precocemente;

Reduzir a taxa de Insucesso Escolar.

*  Objectivos Especificos:
Desenvolver competéncias educativas nos pais permitindo actuar numa linha preventiva;
Criar um espago formativo e informativo para familias mais probleméticas do Concelho;

Promover relagdes positivas entre pais e filhos.

¥  Entidade Responsavel:

Céamara Municipal de Cinfaes.

*  Recursos:

Agrupamentos de Escolas e Escola Secundaria de Cinfaes;
CONFAP;

Rotary.

*  Populacio - Alvo:

Familias mais problemadticas do Concelho com criangas ou jovens a frequentarem a escola.

*  Resultados:

Até Junho de 2007, pretende-se ter constituido a equipa multidisciplinar para coordenar a Escola
de Pais;

Formar a equipa nas mais diversas dreas (nomeadamente na valorizac¢do escolar) por forma a que
esta equipa possa ajustar o tipo de formacgdo a atribuir aos pais de acordo com as necessidades

manifestadas pelos proprios.

#  Indicadores:

Numero de técnicos da equipa.
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Projecto: “Escola de Pais”
Accao Actividades
IIIIIIIIIEIIEI il I
1.1 Contactos com os Agrupamentos de
Escolas;

1. Formar uma 1.2 Contactos com a Camara Municipal de
o e T o o
multidisciplinar que Municipal de (Dra. Susana
coordene a Escola de 1.3 Contactos com o Servi¢o Local de DDDDDDDDDDDD Cinfaes Pereira)
Pais Seguranca Social;
O
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Orcamento

Projecto: “Escola de Pais”

Elementos de Fonte de
Rubricas Limites de Elegibilidade Total
Custo Financiamento
Técnico Superior
1287.68€ * 6 meses 7726.08€ Rotarios
2.2 Classe
Rubrica 1 Subsidio de
3.95€/dia * 6 meses 521.40€ Rotéarios
Remuneracoes Refeicao
1287.68 * 20.6% = 265.26€
Encargos Sociais 1591.56€
265.26€ * 6 meses

Comunicagdes
Rubrica 2 (Telefone e 163€ (Telf.)+240€ (Net) 403¢€ Rotdrios
Encargos com a Internet)

Preparacao/ : .
-
Funcionamento/

. Material
Desenvolvimento 200€ Rotérios
- Informaético
das acc¢oes

e T o
o i

¥ 0 orcamento deste projecto foi calculado tendo em conta a duragio do mesmo, ou seja, 6 meses.
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Fixo de Intervencdo: Parque Habitacional Quallficado

Projecto
1. “Diagnéstico das necessidades de Habitacao”

*  Objectivos Estratégicos:

Qualificar o parque habitacional do Concelho.

*  Objectivos Especificos:
Diagnosticar as necessidades de habitacdo do Concelho em termos de habita¢des degradadas e de

habitacao social.

¥  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:

Juntas de Freguesia do Concelho.

#  Populacio - Alvo:

Populacdo local do Concelho.

#  Resultados:

Até final de 2007, ter o diagndstico das necessidades habitacionais concluido.
*  Indicadores:

Grau de satisfacdo da populacao inquirida face a utilidade do diagndstico das necessidades;

Cronograma/calendarizagdo do diagndstico.
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Projecto: “Diagndstico das necessidades de Habitacao”

Accao Actividades
EEI Responsavel Humanos

1.1 Contactos com as Juntas de Freguesia; DDDDDDDDDDDD
1.2 Contactos com a Camara Municipal de
1. Diagnéstico das Cinfies: Cémara Técnica Rede
necessidades de = Municipal de Social (Dra.
1.3 Contactos com o Servico Local de
habitacao .
Seguranga Social;

Cinfaes Vera Cardoso).

1.4 Elaborac¢do do Diagnéstico.
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Orcamentdo

Projecto: “Diagnostico das necessidades de Habitacao”

Elementos de custo | Limites de elegibilidade Fonte de Financiamento

Contrato Prestacdo de Céamara Municipal de
1000€ * 12 meses 12000€
Rubrica 1 Servicos Cinfaes

Remuneragoes 1000€ * 21% = 210€ Camara Municipal de
210€ * 12 meses Cinfaes

Comunicagdes Céamara Municipal de
163€ (Telf.)+240€ (Net)

Rubrica 2 (Telefone e Internet) Cinfaes

E Céamara Municipal de
ficargos com a Correspondéncia 100€ L
Preparacio/ Cinfaes

Funcionamento/ Céamara Municipal de

. Material Informatico 200€
Desenvolvimento Cinfaes
das accdes Céamara Municipal de
Consumiveis 500€ )
Cinfaes

® O Orcamento deste Projecto foi elaborado tendo em conta a duragio do mesmo, ou seja, 12 meses.
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Fixo de Intervencdo: Parque Habitacional Quallficado

Projecto
2. “Divulgacao dos apoios habitacionais”

*  Objectivos Estratégicos:

Qualificar o parque habitacional do concelho.

*  Objectivos Especificos:
Divulgar os apoios habitacionais na zona alta, na sede e na zona baixa do Concelho, através da

organizag¢do de reunides, distribuicdo de material informativo e seminarios.

¥  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:
Instituto Nacional de Habitagao;
Juntas de Freguesia;
Centro de Saude de Cinfaes;
Seguranca Social;
Guarda Nacional Republicana;

Imprensa Local.

*  Populacio - Alvo:
Agregados familiares com baixos niveis de recursos e cuja habitacdo apresente manifesta

necessidade de reabilitacio e beneficiacdo.

#  Resultados:

Até final de 2007, pretende-se divulgar os apoios habitacionais na zona alta do Concelho.

¥  Indicadores:
Numero de reunides organizadas;
Numero de semindrios/workshop’s realizados;

Numero de presencas nos diversos eventos.
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1. Divulgacao dos
Apoios
Habitacionais
fornecidos pelo INH
para familias

carenciadas

Projecto: “Divulgacao dos Apoios Habitacionais”

Actividades R svel H
JIFIMIAIMITITIALS N esponsave umanos
Sl A f s afsiol el
1.1 Reunides nas Juntas de Freguesia; DDDDDDDDDDDD Arquitecta

1.2 Contactos com o Instituto Nacional de (Cristina
itacio; Nabais);
Habitacao; CAmara

— . Assistente
1.3 Contactos com as instituicdes locais para Municipal de
. ~ . Social (Dra.
promover a divulgacdo através de folhetos Cinfaes
. . Catarina
informativos;
Henriques).
1.4 Wokshop’s para populagdo local. DDDDDDDDDDDD
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Fixo de Intervencdo: Parque Habitacional Quallficado

Projecto
3. “Habitar”

*  Objectivos Estratégicos:

Qualificar o parque habitacional do Concelho.

*  Objectivos Especificos:
Facilitar e viabilizar a recuperacdo de habitacdo degradada de agregados familiares com
dificuldades econdémicas pela atribuicdo de financiamento compativeis com a especificidade de

cada situacao.

*  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:
Instituto Nacional de Habitagao;

Seguranca Social.

*  Populacao - Alvo:
Agregados familiares com baixos niveis de recursos e cuja habitacdo apresente manifesta

necessidade de reabilitacio e beneficiacdo.

*  Resultados:
Até final de 2007, atribuir apoio financeiro a 5% dos pedidos habitacionais das familias

carenciadas do Concelho.

¥  Indicadores:
Numero de solicitagdes efectuadas;
Numero de pedidos deferidos;

Montante atribuido.
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Projecto: “Habitar”

Actividades EIEI Responsavel Humanos

1.1 Elaboragao do pedido por parte do
requerente;
Ca
1. Atribuir apoio a 1.2 Realizacdo do relatério social para amata
. ~ PR o Municipal de
7% dos pedidos averiguagao da situacao soclo-economica do Servigos sociais
Cinfies;
habitacionais das agregado; das referidas
. . Seguranga e
familias carenciadas 1.3 Selec¢do dos pedidos habitacionais Instituigoes.
do Concelho elegl’veis;
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Fixo de Intervengdo: Transportes ¢ Acessibilidades

Projecto
1. “Diagnéstico sobre necessidades de transportes”

*  Objectivos Estratégicos:

Fomentar o acesso e mobilidade da populacdo do Concelho.

*  Objectivos Especificos:
Diagnosticar as necessidades de transportes da populagdo para fazer correspondes os circuitos

alternativos a essas mesmas necessidades.

¥  Entidade Responsavel:

Camara Municipal de Cinfaes.

¥  Recursos:

Juntas de Freguesia.

#  Populacio - Alvo:

Populacdo residente no Concelho de Cinfaes.

#  Resultados:

Até final de 2007, pretende-se ter concluido o diagndstico das necessidades de transportes.
*  Indicadores:

Grau de satisfacdo dos inquiridos face ao diagndstico das necessidades;

Cronograma/calendarizagdo do diagndstico.
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Projecto: “Diagndstico sobre necessidades de transportes”

Actividades EEI Responsavel Humanos

1. Diagnéstico das 1.1 Reunides com as Juntas de Freguesia; DDDDDDDDDDDD Camara
necessidades de Municipal de
transportes publicos 1.2 Contactos a populagéo local. DDDDDDDDDDDD Cinfies
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Orcamento”’

Projecto: “Diagndstico sobre necessidades de transportes”

Elementos de custo | Limites de elegibilidade Fonte de Financiamento

Contrato Prestacao de Céamara Municipal de
) 1000€ * 12 meses )
Rubrica 1: Servigos Cinfaes

Remuneracoes 1000€ * 21% = 210€ Camara Municipal de
210€ * 12 meses Cinfaes

IS I R L ——

Comunicagdes Céamara Municipal de
163€ (Telf.)+240€ (Net)

Rubrica 2: (Telefone e Internet) Cinfaes

Encargos com a ) Camara Municipal de
Correspondéncia

Preparacao/ Cinfaes

Funcionamento/ Camara Municipal de

. Material Informético
Desenvolvimento Cinfaes

das acgoes Camara Municipal de
Consumiveis 500€ ‘
Cinfaes

'O Or¢amento deste Projecto foi concretizado tendo em conta a duragio do mesmo, isto €, 12 meses.
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3. Breve avaliacao do processo de implementacao da Rede
Social no Concelho de Cinfaes

A adesdo ao Programa da Rede Social em 2004, a elaboracdo do Pré-Diagndstico
Social, do Diagnéstico Social e, consequentemente do Plano de Desenvolvimento
Social que integra o Plano de Ac¢do do Concelho de Cinfaes contribuiram, por um lado,
para incentivar e reforcar o relacionamento institucional do Municipio com todos os
parceiros sociais, ligados de alguma forma as questdes do desenvolvimento social, e,

por outro lado, como factor de inovacdo do campo de interveng¢ao social.

Ao longo de todo o processo de implementacio da Rede Social, assistiu-se a um
crescimento e matura¢do do mesmo, traduzido no envolvimento dos parceiros locais, ao
nivel da participacdo, da responsabilidade e da cooperacdo, reflectido nos seus
contributos para a elaboracdo e concep¢dao do Plano de Desenvolvimento Social e

respectivo Plano de Accao.

Obviamente no decorrer deste processo foram sentidas dificuldades e facilidades de

concretizagdo, tais como:

Pontos Fortes Pontos Fracos
Qualidade dos documentos produzidos; % Pouca adesao das instituicdes nos grupos de
Metodologia participativa e dindmica; trabalho;

Apoio técnico da equipa do Instituto de | ¥ Pouca adesdo dos parceiros nas reunides do

Seguranca Social; CLAS;

Empatia da Técnica da Rede Social de | ¥ Poucos recursos técnicos;

Cinfaes; * Reduzida experiéncia das instituigdes no
Empenho, interesse e motivacdo do trabalho em parceria;

Nucleo Executivo. * Prazos limitados para a concretizacdo de

todas as etapas;
¥ Grau de exigéncia da metodologia do

Programa Rede Social.
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De realcar que, agora findo o processo de implementacdo da Rede Social de Cinfaes,

certamente o Concelho ficou mais sensivel para as questdes do desenvolvimento social,

na medida em que se despertaram consciéncias, reforcaram-se parcerias e activaram-se

responsabilidades. Além disso, actualmente, o Concelho dispde de um vasto leque de

documentos elaborados e possiveis gragas ao empenho e a participacdo de diversos

actores e institui¢des locais.

Documentos/Informacao produzida:

X

®OW W W W

Guia de Recursos das entidades que constituem o CLASCINF;
Pré-Diagnéstico Social;

Diagnéstico Social;

Plano de Desenvolvimento Social 2007-2009;

Plano de Acg¢do 2007,

Pé4gina da Internet da Rede Social de Cinfaes (www.cm-cinfaes.pt) — link

(Rede Social).
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4. Cronologia da Rede Social de Cinfaes

A seguir serdo apresentadas e datadas as principais fases de todo o processo de

implementacdo do Programa Rede Social no Concelho de Cinfaes.

2004

04 de Junho

*  Sessdo de Informacao aos parceiros sociais sobre o Programa Rede Social.

30 de Junho
»*  Elaboragdo do Regulamento Interno;
%  Constituicdo formal do Conselho Local de Ac¢do Social (CLASCINF);

%  Aprovacdo do Regulamento Interno.

27 e 28 de Setembro
% Accido de formagdo: “Desenvolvimento Social e Planeamento Estratégico

Territorial” — Nivel I, Maia.

07 de Outubro
¥ Aprovacdo do Plano de Trabalho.

11 e 12 de Outubro
¥ Accido de formagdo: “Desenvolvimento Social e Planeamento Estratégico

Territorial” — Nivel I, Maia.

15 de Outubro

% Sessdo Inter-Clas — Valongo.

Cronologia da Rede Social de Cinfdes 85



E Conselho Local de Acg¢do Social de Cinfdes j
Plano de Desenvolvimento Social 2007-2009 - Plano de Ac¢do 2007

19 de Outubro

¥  Sessdo de Esclarecimento sobre Programa Rede Social para Professores de
Educagdo Visual da EB2, 3 de Souselo, para Directores de Turma da Escola
Secunddria e para alunos da Escola Profissional de Cinfaes — Concurso do

Logotipo da Rede Social.

25 de Novembro
*  Grupo de Trabalho sobre Accao Social — Pré-Diagndstico Social;

% Grupo de Trabalho sobre Educacio — Pré-Diagnéstico Social.

06 de Dezembro
*  Reunido do Juri para seleccionar desenho vencedor — Logotipo da Rede Social de

Cinfaes.

16 de Dezembro

»  Cerimonia de entrega do prémio ao autor do Logotipo vencedor.

Junho a Dezembro
*  Reunides do Nucleo Executivo para a organizacdo, discussdo e validacdo dos

contetudos trabalhados.

2005

20 de Janeiro

% Grupo de trabalho sobre Saide e Seguranca — Pré-Diagndstico Social.

14 de Abril
*  Adesdo de novos parceiros ao CLASCINF.

27,28 e 29 de Abril

¥ Accido de formagdo: “Desenvolvimento Social e Planeamento Estratégico

Territorial” — Nivel 1I, Braga.
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04 de Maio

X Sessdo Inter-Clas — Tarouca.

16 de Junho

¥  Apresentacdo, Discussdo e Aprovacdo do Pré-Diagndstico Social.

14 de Julho
% Aplicacdo da técnica “Nuvem de Problemas” aos parceiros do CLASCINF para

identificacdo das problemadticas do Concelho.

26 de Julho
* I Workshop: “Formacao e Projectos” — Portfiel.

29 de Setembro
*  Grupo de Trabalho sobre Envelhecimento Demogréfico — Diagnéstico Social;

¥  Grupo de Trabalho sobre Alcoolismo e Toxicodependéncia — Diagnéstico Social.

13 de Outubro
*  Grupo de Trabalho sobre Desemprego — Diagnéstico Social;

¥  Grupo de Trabalho sobre Deficiéncia — Diagndstico Social.

20 de Outubro

%  Grupo de Trabalho sobre Insucesso e Abandono Escolares — Diagndstico Social.

27 de Outubro
% Grupo de Trabalho sobre Habitacdes Degradas e Transportes e Acessibilidades —

Diagndstico Social.

15 de Novembro

¥  Sessido Inter-Clas — Porto
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Janeiro a Dezembro
¥  Reunides do Nicleo Executivo para a organizacdo, discussido e validagdo dos

conteudos trabalhados.

2006

07 de Fevereiro
%  Reunido de trabalho sobre Educacdo e Acg¢dao Social com Sua Exceléncia o Sr.

Presidente da Reptblica, Dr. Jorge Sampaio.

11 de Fevereiro

¥ II Workshop: “Projectos Financiados” — Portfiel.

21 de Fevereiro

*  Aplicagdo da técnica “Nuvem de Problemas” no Concelho de Armamar.

24 de Fevereiro

»*  III Workshop: “Projectos Financiados” — Portfiel.

06 de Abril

*  Apresentacdo, Discussdo e Aprovagdao do Diagndstico Social.

16, 17 e 18 de Maio
%  Accido de formagdo: “Desenvolvimento Social e Planeamento Estratégico

Territorial” — Nivel III, Vila Real.

13 de Junho
¥  Grupo de Trabalho sobre Transportes e Acessibilidades e Parque Habitacional
Qualificado — Plano de Desenvolvimento Social;

%  Grupo de Trabalho sobre Envelhecimento Activo — Plano de Desenvolvimento

Social.
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14 de Junho
¥ Grupo de Trabalho sobre Sucesso Escolar — Plano de Desenvolvimento Social;
% Grupo de Trabalho sobre Estilos de Vida Saudédveis — Plano de Desenvolvimento

Social.

16 de Junho
%  Grupo de Trabalho sobre Insercdo Profissional — Plano de Desenvolvimento
Social;

¥ Grupo de Trabalho sobre Inser¢dao Social — Plano de Desenvolvimento Social.

20, 21, 27 e 28 de Junho

¥ Accdo de Formagdo: “Elaboracdo e Avaliacdo de Projectos” — Cinfaes.

11 de Julho
*  Reunido do CLASCINF para atribui¢ido de parecer as candidaturas efectuadas ao

Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais.

25 de Julho

#  Reunido do Nucleo Executivo — Plano de Desenvolvimento Social.

08 de Agosto

#  Reunido do Nucleo Executivo — Plano de Desenvolvimento Social.

12 de Setembro
*  Reunido do Nucleo Executivo com uma entidade formadora — AGITO Formacao
e Servigos;

¥ Reunido do Nucleo Executivo com as Associa¢des Juvenis do Conselho.

14 de Setembro
¥ Reunido do Nucleo Executivo com as Juntas de Freguesia;

* Reunido do Nucleo Executivo com os Agrupamentos de Escolas e Escola

Secundaria.
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22 de Setembro

¥  Reunido do Nucleo Executivo com as Associa¢des Juvenis.

26 de Setembro
%  Reunido do CLASCINF para atribuicdo de parecer as candidaturas efectuadas ao
Programa Escolhas e para adesdo, a Rede Social, de duas Associa¢des Juvenis do

Concelho.

29 de Setembro
% Sessdo Inter-CLAS — Mangualde.

16 de Outubro
#*  Sessao Inter-CLAS — Viseu.

23 de Outubro
¥  Apresentacdo publica do Plano Nacional de Accdo para a Inclusdao 2006-2008 —
Lisboa.

8 de Novembro
%  Reunido de trabalho sobre o Programa Operacional de Respostas Integradas —

Viseu.

14 de Novembro
%  Sessdo de Informacdo sobre o Programa Rede Social aos alunos do Curso
Tecnolégico de Accdo Social da Escola Secunddria Prof. Dr. Fldvio Pinto

Resende.
15 de Novembro

¥  Reunido do Nucleo Executivo com as Institui¢des Particulares de Solidariedade

Social.
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05 de Dezembro

¥  Preparacdo do Diagndstico sobre Deficiéncia a realizar pelos alunos do Curso
Tecnoldgico de Acgdo Social da Escola Secundédria Prof. Dr. Flivio Pinto
Resende, nas freguesias de Espadanedo, Nespereira, Cinfaes, Tendais, Oliveira do

Douro, Santiago de Piaes, S. Cristévao.

14 de Dezembro

» 1.* fase do Diagnéstico sobre Deficiéncia, nas freguesias de Espadanedo,
Nespereira, Cinfaes, Tendais, Oliveira do Douro, Santiago de Pides e S.
Cristévao, realizado pelos alunos do Curso Tecnolégico de Accdo Social da

Escola Secundaria Prof. Dr. Flavio Pinto Resende.

2007

04 de Janeiro

%  Reunido com o Director do Centro de Saude de Cinfaes.

18 de Janeiro

¥ Reunido do Nucleo Executivo — Regulamento Interno do CLAS, Ficha de
Participante do CLAS, Plano de Desenvolvimento Social 2007-2009 e Plano de
Acc¢ao 2007.

29 de Janeiro
#* Reunido do CLASCINF - Aprovacdo do Regulamento Interno, Ficha de
Participante, Protocolo com a Agito — Formacdo e Servicos, Grelha de Emissdo de

Pareceres, Plano de Desenvolvimento Social 2007-2009 e Plano de Acg¢ao 2007.
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5. Nota Final

Como foi anteriormente referido, a realizacdo do Plano de Desenvolvimento Social 2007-
2009 e respectivo Plano de Accdo para 2007, foi possivel gracas a colaboracdo dos parceiros

sociais do CLASCINF.

Concluida esta etapa do processo de implementacido da Rede Social no Concelho de Cinfaes,
€ imperativo que os parceiros sociais implicados neste processo de mudanca social levem a

cabo as obrigacdes a que se sujeitaram para o efectivo desenvolvimento social local.
A participagdo destes actores deverd ser permanentemente actualizada, na execucdo e

avaliacdo deste Plano, uma vez que potencia a consciencializacdo e a co-responsabilizacio

das instituigdes.

e
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